Protokoll fort vid arsstamma i Starbreeze AB
(publ), org.nr 556551-8932, ("Bolaget”)
den 11 maj 2023 i Stockholm

§ 1 Stammans 6ppnande
Pa uppdrag av styrelsen éppnade advokat Patrik Marcelius stamman.

Noterades att aktiedgarna beretts mdjlighet att utdva sin réstratt per post fére
stdmman.

Kallelsen till bolagsstamman liksom det formular som anvants for postréstning
bilades protokollet, Bilaga 1 och Bilaga 2.

§ 2 Val av ordférande vid stamman

Pa forslag av valberedningen utsags advokat Patrik Marcelius till ordférande vid
stdmman.

Det antecknades att Max Runesson forde protokollet vid stamman.

Ordféranden upplyste om att det fanns personer i stdmmolokalen som inte var
aktiedgare. Godkandes att dessa personer fick narvara vid stdmman utan yttrande-
eller rostratt.

§ 3 Upprattande och godkdannande av rostlangd

Bilagda forteckning som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av
Bolaget, Bilaga 3, godkandes som rdstlangd vid stamman.

§ 4 Godkannande av dagordning

Beslutade stdmman att godkanna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning.

§ 5 Provning om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Stdmman konstaterades vara i behérig ordning sammankallad.

§ 6 Val av en eller tva justeringspersoner

Beslutade stdmman att utse Michael Hjorth, representerande Indian Nation AB, och
Ossian Ekdahl, representerande Forsta AP-fonden, att jamte ordféranden justera
protokollet.

§ 7 Framlaggande av handlingar

Framlades arsredovisningen med tillhdrande balans- och resultatréakning fér Bolaget

respektive koncernen for rakenskapsaret 2022, tillsammans med revisionsberattelsen
for Bolaget respektive koncernen.
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Framlades vidare revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida
gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, styrelsens
rapport 6ver ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt styrelsens férslag
enligt punkterna 16-17.

Auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow redogjorde for revisionsarbetet och féredrog
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen fér rakenskapsaret 2022.
Bereddes aktiedgarna tillfalle att stalla fragor.

Verkstallande direktéren, Tobias Sjogren, redogjorde for Bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2022 och forsta kvartalet 2023. Bereddes aktieagarna tillfalle att stalla
fragor.

§ 8 Beslut om:

. faststéllande av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

Beslutade stdmman att faststélla den i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningen fér Bolaget och koncernen avseende rakenskapsaret 2022.

. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Beslutade stamman att behandla arets resultat i enlighet med styrelsens forslag,
innebarande att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2022 och att det
balanserade resultatet om 690 606 941 kronor 6verfors i ny rakning.

. ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktoren

Beslutade stamman att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2022.

| beslutet om ansvarsfrihet deltog inte styrelseledaméterna eller verkstéllande
direktoren.

§ 9 Faststillande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter som ska
viljas av stimman

Valberedningens ordférande Michael Hjorth redogjorde fér valberedningens foérslag och
motivering. Bereddes aktieagarna tillfalle att stalla fragor.

Beslutade stdmman, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet ordinarie
styrelseledamoéter ska vara fem, utan suppleanter.

§ 10 Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
Beslutade stamman, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska utga for
tiden in till slutet av nasta arsstdamma med 700 000 kronor till styrelsens ordférande

och 260 000 kronor vardera till dvriga stdmmovalda ledaméter.

Beslutade stamman att ersattning for arbete i revisionsutskottet ska utga med 175 000
kronor till ordférande i revisionsutskottet och 65 000 kronor vardera till 6vriga ledamaoter
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i revisionsutskottet samt ersattning foér arbete i ersattningsutskottet med 50 000 kronor
till ordféranden i ersattningsutskottet och med 40 000 kronor vardera till Gvriga
ledamoter i ersattningsutskottet.

Beslutade stamman vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till
revisorn ska utga enligt av bolaget godkand rakning.

§ 11 Val av styrelse och styrelseordférande

Upplystes att de féreslagna styrelseledamoéternas uppdrag i andra foéretag intagits i
stdmmomaterialet.

Beslutade stamman, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Torgny
Hellstrém, Anna Lagerborg och Thomas Lindgren samt nyval av Martin Walfisz och
Christine Rankin som styrelseledamoéter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Beslutade stdmman vidare om omval av Torgny Hellstrdm som styrelsens ordférande.
§ 12 Val av revisor

Beslutade stamman, i enlighet med valberedningens férslag, att som revisor valja ett
registrerat revisionsbolag samt att for tiden intill slutet av nésta arsstdmma omvélja
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor. Det antecknades
att auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor.

§ 13 Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens
arbete

Beslutade stdmman, i enlighet med valberedningens forslag, att anta den instruktion for
utseende av valberedning och valberedningens arbete som intagits under punkt 13 i
kallelsen, Bilaga 1.

§ 14 Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Beslutade stdmman att godka&nna styrelsens rapport dver ersattningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 4.

§ 15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Beslutade stdmman, i enlighet med styrelsens férslag, att anta de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som intagits under punkt 15 i kallelsen,
Bilaga 1.

§ 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Beslutade stdmman att godkanna styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission, intaget under punkt 16 i kallelsen, Bilaga 1.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.
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§ 17 Beslut om adndring av bolagsordningen

Beslutade stdmman att godkanna styrelsens férslag till &ndring av bolagsordningen,
intaget under punkt 17 i kallelsen, Bilaga 1.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.
§ 18 Stammans avslutande

Forklarade ordféranden stamman avslutad.
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Vid protokollet:

Max Runesson
Justeras:

Patrik Marcelius

Michael Hjorth

Ossian Ekdahl



Bilaga 1

:?“L

STARBREEZE

ENTERTAINMENT

Kallelse till arsstamma i Starbreeze AB (publ)

Aktieagarna i Starbreeze AB (publ), org.nr 556551-8932, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 11 maj 2023 klockan 13.30 i Celsiussalen, Citykonferensen,
Malmskillnadsgatan 46, Stockholm. Inregistreringen till stamman bdorjar kl. 13.00.

Styrelsen har beslutat att aktieagare ska kunna utéva sin rostratt pa arsstamman aven
genom postrostning i enlighet med foreskrifterna i Starbreeze bolagsordning.

Ratt att delta och anmaéalan

Deltagande i stammolokalen

A) Den som 6nskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska:

» vara upptagen som aktiedagare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for
bolaget avseende forhallandena onsdagen den 3 maj 2023, och

= anmala sitt deltagande senast fredagen den 5 maj 2023, till adress Starbreeze AB,
”Arsstamma 2023”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller via
bolagets hemsida www.starbreeze.com.

Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tvd). Om aktieagare foretrads genom
ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktieagaren utfardas for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. Fullmakt géller ett ar fran utfardandet eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar. For att underlatta registreringen
vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast fredagen den 5 maj 2023.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.starbreeze.com.

Deltagande genom postrdstning

B) Den som Onskar delta i arsstamman genom postrostning ska:

= vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken for
bolaget avseende forhallandena onsdagen den 3 maj 2023, och

» anmala sitt deltagande senast fredagen den 5 maj 2023 genom att avge sin postrost enligt
anvisningarna nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den
dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anméla detta
enligt A) ovan. Det innebar att en anmalan genom endast postrdstning inte racker for den
som vill nérvara i stammolokalen.
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For postrdstningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformuléret finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.starbreeze.com. Ifyllt och undertecknat
postrostningsformular kan skickas med post till Starbreeze AB, "Arsstamma 2023”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com (ange "Starbreeze AB — postréstning” i &mnesraden).
Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast fredagen den 5 maj 2023.
Aktiedgare kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med Bank-ID. Lank till
elektronisk postrostning finns pa bolagets hemsida, www.starbreeze.com, samt via
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrdsten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrdstningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.starbreeze.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktieagaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstamningsdagen onsdagen
den 3 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast fredagen den 5 maj 2023 kommer att
beaktas vid framstéliningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Val av en eller tva justeringspersoner
Framlaggande av
a. arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, och
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan arsstamman 2021 har foljts
8. Beslutom
a. faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen, och
c. ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som ska valjas av
stdmman
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
11. Val av styrelse och styrelseordférande
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Val av Torgny Hellstrém (omval)
Val av Anna Lagerborg (omval)
Val av Thomas Lindgren (omval)
Val av Martin Walfisz (nyval)
Val av Christine Rankin (nyval)

f. Val av Torgny Hellstrom som styrelseordférande (omval)
12. Val av revisor
13. Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete
14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission
17. Beslut om &ndring av bolagsordningen
18. Stammans avslutande

© oo oW

Valberedningens forslag (punkt 2 samt 9-13)
Ordférande vid bolagsstamman (punkt 2)
Advokat Patrik Marcelius.

Antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 9)
Fem ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Arvode till styrelse och revisor (punkt 10)
Styrelseordféranden: 700 000 (650 000) kr.
Styrelseledamater: 260 000 (260 000) kr.

Ordférande i revisionsutskottet: 175 000 (175 000) kr.
Ledamot i revisionsutskottet: 65 000 (65 000) kr.
Ordfoérande i erséttningsutskottet: 50 000 (50 000) kr.
Ledamot i ersattningsutskottet: 40 000 (40 000) kr.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande (punkt 11)

Omval av Torgny Hellstrom, Anna Lagerborg och Thomas Lindgren samt nyval av Martin
Walfisz och Christine Rankin som styrelseledamoter. Kerstin Sundberg och Mike Gamble har
avbojt omval. Nyval av Martin Walfisz och Christine Rankin.

Omval av Torgny Hellstrom som styrelseordférande.

Martin Wallfisz, fodd 1973, studier i systemvetenskap, hedersdoktor Blekinge Tekniska
Hogskola. Martin har under sina dryga tjugofem ar i spelbranschen startat ett flertal foretag
och foéreningar, bland annat Massive Entertainment (uppképt av Ubisoft). Han har de senaste
aren framst arbetat som investerare, férst inom ramen for Nordisk Games (Egmont) och
numera fér VC-fonden Behold Ventures. Martin har under sin karridr innehaft en mangd
styrelseuppdrag, bland annat fér Avalanche Studios Group, SuperMassive Games (UK), och
aven tidigare Starbreeze under aren 2003-2006. Martin &r styrelseledamot i Orcatronic AB,
Game Habitat, Cross Reality International AB, Malmd Grow Gaming AB och Multiscription
International Aps. Martin innehar inga aktier i Starbreeze. Martin &r att anse som oberoende
till sdval bolaget och bolagsledningen som till storre aktieagare.

Christine Rankin, fodd 1964, civilekonomexamen fran Stockholm Universitet. Christine har
tidigare varit auktoriserad revisor och delagare pa PwC och har sedan 2014 haft ledande
positioner pa flera bolags ekonomiavdelningar, senast som CFO pa Cherry AB (publ). Idag
ar Christine styrelseledamot och ordférande i revisionskommittén i Coinshares International
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Ltd, 4C Group AB (publ) samt Bonesupport AB (publ). Christine innehar 10 000 aktier av
serie B i Starbreeze. Christine ar att anse som oberoende till saval bolaget och
bolagsledningen som till storre aktiedgare.

Information om de for omval foreslagna styrelseledaméter finns pa bolagets hemsida,
www.starbreeze.com.

Val av revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av &rsstamman
2024. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att om revisionsbolaget blir valt,
kommer det att utse auktoriserade revisorn Alexander Lyckow som huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete
(punkt 13)

Valberedningen har utvarderat det forfarande for tillsattning av valberedning som antogs av
arsstamman 2020 och foreslar foljande instruktion.

Starbreeze ska ha en valberedning, i enlighet med reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning,
bestdende av hogst fyra ledamoéter, vilka ska utses av de réstmassigt storsta agarna eller
agargrupperna. Styrelsens ordférande ar adjungerad ledamot i valberedningen och
sammankallar valberedningen genom att kontakta de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna
pa grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, férteckning 6ver registrerade
aktieagare per den sista bankdagen i augusti. Innan en person nomineras till ledamot i
valberedningen ska noga dvervagas om nagon icke ovasentlig intressekonflikt foreligger. Om
sa ar fallet ska vederbdrande inte nomineras. Den aktiedagare som inte &r registrerad i
Euroclear, och som 6nskar att vara representerad i valberedningen, ska anmala detta till
styrelsens ordférande senast den 1 september och styrka agandet. Vid beddmningen av
vilka som utgor de fyra till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgéra en
agare om de (i) agargrupperats i Euroclear- systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget
skriftligen meddelat att de traffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utdvande
av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets forvaltning.

Om nagon av de fyra rostmassigt storsta aktiedagarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nésta aktiedgare i rostméssig storleksordning beredas tillfalle att utse
ledamot, dock behover inte fler an tio aktieagare tillfragas om valberedningen bestar av minst
tre ledamoter utsedda av storre dgare. Ordforande i valberedningen ska, om denne inte ar
ordforande i styrelsen eller om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den storsta aktieagaren. Namnen pa ledamoterna och namnen pa de
aktieagare som utsett dem samt hur valberedningen kan kontaktas, ska offentliggoras sa
snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fore arsstamman.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode
ska ej utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader
forenade med valberedningens fullgdrande av uppdraget.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamma och, i forekommande fall, extra
bolagsstamma, framlagga forslag avseende antal styrelseledamdter som ska valjas av
stamman, styrelsearvoden inklusive utskottsarvoden, styrelsens sammansattning,
styrelseordforande, ordférande pa arsstamma, val av revisorer och revisorsarvoden samt i
forekommande fall férslag om &ndring av denna instruktion om hur valberedningen ska utses
samt i 6vrigt vad som vid var tid framgar av svensk kod for bolagsstyrning. Aktieagare som
utsett ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen. For det fall vasentlig forandring i agarstrukturen sker, ska ocksa
valberedningens sammanséttning andras i enlighet darmed. Om foérandringen sker senare an
tvd manader fore arsstamman kan valberedningen istéllet besluta att adjungera en ledamot
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utsedd av den nya storre agaren. Férandringar i valberedningens sammansattning ska
offentligg6ras sa snart de skett.

Upprattande och godkdnnande av rdstlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas av Euroclear
Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserad pa bolagsstammoaktieboken, anmalda
aktiedgare som ar narvarande i stammolokalen samt mottagna postroster.

Dispositioner betraffande bolagets resultat (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att utdelning till bolagets aktiedgare inte lamnas
for rakenskapsaret 2022.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att reviderade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
foljande ska antas av arsstamman. | jamforelse med de sedan tidigare gallande riktlinjerna
innebar forslaget att fast [6n under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag for
verkstéllande direktdéren sammantaget inte ska 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
|6nen for 12 manader.

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Starbreeze AB, vilka utgérs av de som
fran tid till annan ingar i Bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar
som avtalas, och foérandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Betraffande anstalliningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far
vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid
dessa riktlinjers dvergripande andamal ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

Starbreeze ar en oberoende utvecklare, skapare, forlaggare och distributér av PC och
konsolspel med ett globalt marknadsfokus, med studios i Sverige, Spanien, Frankrike och
Storbritannien. Med det framgangsrika varumarket PAYDAY i centrum, utvecklar Starbreeze
spel baserat pa egna och andras varumarken, bade internt och i samarbete med externa
spelutvecklare.

Starbreeze huvudsakliga verksamhet bestar av egen utveckling av tv- och datorspel som helt
eller delvis finansieras med egna medel. Majoriteten av bolagets anstallda har som
huvudsaklig sysselsattning att utveckla bolagets produkter. Spelen distribueras sedan i
huvudsak via digitala plattformar sasom Steam, eller i partnerskap med andra foretag for
fysisk distribution. Bolagets slutkund ar de konsumenter som koper spelet via de olika
spelplattformarna eller aterforsaljare.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.starbreeze.com.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
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Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till bolagsledningen kan besta av fast l6n, rorlig ersattning, pension och andra
sedvanliga formaner. Darutdver ska styrelsen arligen utvardera huruvida aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslas arsstamman. Sadana aktierelaterade
eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer.

Den fasta I6nen omprovas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Ersattningen till den verkstallande direktéren och dvriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig.

Styrelsen ska vidare aga ratt att fatta beslut om rérlig ersattning i form av kontant bonus till
Bolagets ledande befattningshavare. Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier. Den rorliga ersattningen pa arsbasis far uppga till hogst
75 procent av den fasta arslonen for den verkstéllande direktdren och 50 procent av den
fasta arslonen for 6vriga ledande befattningshavare.

For verkstallande direktér och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Andra sedvanliga formaner far sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta
arslonen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt
avser pensionsformaner och andra formaner, vederboérliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska
tillgodoses.

Upphdrande av anstallning

Vid uppsagning av den verkstallande direktoren rader en émsesidig uppsagningstid om sex
manader. Fast |6n under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag for verkstallande
direktéren ska sammantaget inte ¢verstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for 12
méanader. Vid uppsagning fran VDs sida ska inget avgangsvederlag utg. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa tre till nio manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Darutdver kan erséattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér
uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga
under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 18
manader efter anstallningens upphérande.

L6n och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut



Bilaga 1

vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om styrelsen bedémer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det och ett avsteg ar nédvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter
att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har
beaktats

De infor arsstamman 2023 foreslagna riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
ar i stora delar likalydande med de riktlinjer som beslutades av arsstamman den 12 maj
2021, dock med den justeringen att fast 16n under uppségningstid och eventuellt
avgangsvederlag for verkstallande direktoren sammantaget inte ska Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta lIonen for 12 manader.

Inga synpunkter pa ersattningsriktlinjerna har framforts av aktieagare.

Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stiamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden
fram till slutet av nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt,
fatta beslut om nyemission av B-aktier, eller av konvertibler eller teckningsoptioner
berattigande till B-aktier, motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet utestdende
aktier i bolaget vid den tidpunkt nar bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen (vilket inte
forhindrar att konvertibler eller teckningsoptioner férenas med omrakningsvillkor som om de
tillampas kan resultera i ett annat antal aktier), mot kontant betalning, genom kvittning eller
apport. Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt
ar att bolaget ska kunna emittera aktier eller andra instrument i samband med forvéarv av
bolag eller roérelser, samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inférskaffa kapital till
bolaget, till exempel i samband med finansiering av spelproduktion. Emissionskursen ska
vara marknadsmassig. Ovriga villkor beslutas av styrelsen och ska vara marknadsmaéssiga.
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Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att &ndra § 4 och § 5.1 i bolagsordningen
pa det satt som framgar nedan. Styrelsen foreslar vidare vissa mindre redaktionella
andringar.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8§84 §4

Aktiekapitalet skall utgora lagst Aktiekapitalet skall utgora lagst

7 000 000 kr och hogst 28 000 000 kr. 10 000 000 kr och hégst 40 000 000 kr.
§5.1 §5.1

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst Antalet aktier i bolaget skall vara lagst

350 000 000 och hogst 1 400 000 000. 500 000 000 och hogst 2 000 000 000.
Aktier kan ges ut i tva slag; A-aktier och | Aktier kan ges ut i tva slag; A-aktier och

B-aktier. Aktier av respektive slag far B-aktier. Aktier av respektive slag far
emitteras till ett belopp motsvarande emitteras till ett belopp motsvarande
sammanlagt 100 % av aktiekapitalet. sammanlagt 100 % av aktiekapitalet.
Varje A-aktie skall medfora tio (10) roster | Varje A-aktie skall medféra tio (10) roster
och valje B-aktie skall medfora en (1) och varje B-aktie skall medfora en (1)

rost. | dvligt medfor A-aktie och B-aktie rost. | dvrigt medfor A-aktier och B-aktier
samma ratt till andel i bolagets tillgangar | samma rétt till andel i bolagets tillgangar
och vinst. och vinst.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Ovrig information avseende arsstamman

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om (i) bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission och (ii)
andring av bolagsordningen kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna rostar for
forslaget.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 724 609 266,
varav 164 860 793 aktier av serie A med 10 rdster vardera och 559 748 473 aktier av serie B
med 1 rést vardera, med ett sammanlagt antal roster om 2 208 356 403. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, pa arsstamman lamna upplysningar
om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska
situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande, fullmaktsformulér och postréstningsformular finns
tillgangliga pa bolagets huvudkontor, Regeringsgatan 38, 111 56 Stockholm och pé bolagets
hemsida, www.starbreeze.com.



Bilaga 1

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar som ska hallas
tillgangliga for aktieagare enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga pa bolagets
huvudkontor, Regeringsgatan 38, 111 56 Stockholm och pa bolagets hemsida,
www.starbreeze.com, senast tre veckor fore arsstamman.

Handlingarna skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2023
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

#H#

For vidare information, vanligen kontakta:
Torgny Hellstrém, Styrelseordférande
torgny.hellstrom@starbreeze.com

Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for
offentliggdérande den 6 april 2023 kl. 14.00 CEST.

Om Starbreeze

Starbreeze ar en oberoende utvecklare, skapare, forlaggare och distributér av PC och
konsolspel till en global marknad, med studios i Stockholm, Barcelona, Paris och London.
Med det framgangsrika varumarket PAYDAY ™ i centrum, utvecklar Starbreeze spel baserat
pa egna och andras varumarken, bade internt och i samarbete med externa spelutvecklare.
Starbreeze aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholm under ticker STAR A och STAR B med
ISIN-koderna SE0007158928 (A-aktien) och SE0005992831 (B-aktien). For mer information,
besok starbreeze.com
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING
enligt 9 § i Starbreeze bolagsordning.

Starbreeze AB (publ) ¢/o Euroclear Sweden AB tillhanda senast fredagen den S maj 2023.

Nedanstéende aktiedgare anmaler sig och utdvar harmed sin rostrétt for aktiedgarens samtliga aktier
i Starbreeze AB (publ), org.nr 556551-8932, vid arsstimma torsdagen den 11 maj 2023. Rostrétten
utdvas pé det sitt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Forsdkran (om undertecknaren ir stillforetridare for aktiedigare som ér juridisk person):
Undertecknad é&r styrelseledamot, verkstéillande direktor eller firmatecknare i aktieéigaren och
forsdkrar pa heder och samvete att jag &r behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att
postrostens innehéll stimmer 6verens med aktiedgarens beslut

Forsikran (om undertecknaren foretriader aktiesigaren enligt fullmakt):
Undertecknad forsdkrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstimmer med originalet
och inte ar aterkallad

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post

For vidare instruktioner, se omstdiende sida
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Gor sa hir:

e Fyll i uppgifter ovan.
e Markera valda svarsalternativ nedan.

e  Skriv ut, underteckna och skicka formuliret per post till Starbreeze AB, ”Arsstimma 20237,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller som en inskannad kopia via e-post
till generalmeetingservice@euroclear.com (ange “’Starbreeze AB — postrostning” i
amnesraden). Aktiedgare kan dven vélja att anméla sig och avge sin postrost elektroniskt
genom verifiering med BankID. Lénk till elektronisk postrostning finns pa bolagets hemsida,
www.starbreeze.com, samt via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

e Om aktiedgaren dr en fysisk person som postrostar personligen &r det aktiedgaren sjdlv som ska
underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud (fullmiktig) for en
aktiedgare dr det ombudet som ska underteckna. Om postrosten avges av en stéllforetradare for
en juridisk person r det stillforetrddaren som ska underteckna.

e Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formulédret. Om aktieéigaren &r
en juridisk person maéste registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilédggas
formuléret.

Observera att en aktieiigare som har sina aktier forvaltarregistrerade méste registrera
aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman.

Postrostningsformuléret, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara

Euroclear Sweden AB tillhanda senast fredagen den 5 maj 2023. Postrdst kan aterkallas fram till
och med fredagen den 5 maj 2023 genom att kontakta Euroclear Sweden AB via e-post till
generalmeetingservice(@euroclear.com (ange “Starbreeze AB — postrostning” i &mnesraden).
Aktiedgare som avgett postrost elektroniskt kan dven aterkalla postrosten elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats pé
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

VIKTIG INFORMATION:

Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuléret. Om aktieéigaren 6nskar avsta frén att rosta i
nagon fraga, vénligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktieigaren har forsett formuléret
med sérskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, &r rosten
(dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Endast ett formuldr per aktiefigare kommer att beaktas. Ges fler &n ett formulér in kommer endast
det senast daterade formuléret att beaktas. Om tva formulér har samma datering kommer endast det
formulér som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstédndigt eller felaktigt ifyllt formulér
kan komma att lamnas utan avseende. En aktiedgare som postrostat har 4ven mojlighet att delta i
stimmolokalen, forutsatt att anmélan har skett enligt de anvisningar som anges i kallelsen till
arsstimman. Om aktieégare postrostat, och dérefter deltar 1 &rsstimman personligen eller genom
ombud, &r postrosten fortsatt giltig om inte aktiedigaren deltar i en omrdstning under stimman eller
annars aterkallar avgiven postrost. Om aktiedgaren under stimmans géng viljer att delta i en
omrdstning kommer avgiven rost att ersitta tidigare inskickad postrost i relevant(a)
beslutspunkt(er).

Observera att postrosten inte utgor en anmiilan for att nirvara i stimmolokalen personligen
eller genom ombud. Instruktioner for aktieéigare som onskar nérvara i stimmolokalen personligen
eller genom ombud finns i kallelsen till stimman.
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For fullstiandiga forslag till beslut, vénligen se kallelsen och bolagets hemsida.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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Svarsalternativen nedan avser valberedningens respektive styrelsens framlagda forslag som anges i

kallelsen till arsstimman.

2. Val av ordforande vid stimman
Advokat Patrik Marcelius
JaOd Nej O

3. Uppriittande och godkinnande av rostliingd
Jad Nej O

4. Godkinnande av dagordning
Jad Nej O

5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Jad Nej O

8. Beslut om

8.a faststiillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning

Jad Nej O
8.b dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen
Jad Nej O

8.c ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren

8.c.i Mike Gamble (styrelseledamot)
Jad Nej O

8.c.ii Torgny Hellstrom (styrelseordforande)
Jad Nej O

8.c.iii Anna Lagerborg (styrelseledamot)
Jad Nej O

8.c.iv Thomas Lindgren (styrelseledamot)
Jad Nej O

8.c.v Kerstin Sundberg (styrelseledamot)
Jad Nej O

8.c.vi Tobias Sjogren (verkstéllande direktor)
Jad Nej O

9. Faststillande av antalet styrelseledamoter och suppleanter som ska viljas av
stimman

Jad Nej O

10. Faststillande av arvode till styrelsen och revisorn

10.a Arvode till styrelsen
Jad Nej O
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10.b Arvode till revisorn
JaOd Nej O

11. Val av styrelse och styrelseordforande

11.a Torgny Hellstrom (omval)
JaOd Nej O

11.b Anna Lagerborg (omval)
JaO Nej

11.cThomas Lindgren (omval)
Jad Nej O

11.d Martin Walfisz (nyval)
Jad Nej O

11.e Christine Rankin (nyval)
Jad Nej O

11.f Torgny Hellstrom till styrelseordférande (omval)
Jad Nej O

12. Val av revisor
Jad Nej O

13. Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete
Jad Nej O

14. Beslut om godkinnande av ersittningsrapport
Jad Nej O

15. Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare
Jad Nej O

16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission
Jad Nej O

17. Beslut om éindring av bolagsordningen
Jad Nej O
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STARBREEZE

ENTERTAINMENT

Ersattningsrapport

Introduktion
Dennarapportbeskriver hur géllande riktlinjer for ersattning tillledande befatt-
ningshavare for Starbreeze tilldampades under ar 2022. Rapporteninnehéller aven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av
bolagets under 2022 utestéaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentspro-
gram.Rapporten har uppréattatsienlighet med aktiebolagslagen ochKollegiets for
svensk bolagsstyrning. Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och
omincitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finnsinot
13 (Ersattningtill styrelse och ledande befattningshavare) pa sidan 83i arsredovis-
ningen for 2022. Information om erséattningsutskottets arbete under 2022 finnsi
bolagsstyrningsrapporten pasidorna40-48iarsredovisningen for 2022.

Styrelsearvode omfattasinte avdennarapport. Sddant arvode beslutas arligen av
arsstamman ochredovisasinot 13 pasidan 83iarsredovisningen for 2022.

Tabell 1- Totalersattning till verkstéllande direktéren under 2022 (KSEK)*

Fast ersattning

Utveckling under 2022
Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande resultatisinredo-
gorelse pasidorna7-8iarsredovisningen for 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilampningsomrade, andamal och avvikelser
Enforutsattning forenframgangsrikimplementering avbolagets affarsstrategioch
tillvaratagandet avdesslangsiktigaintressen, inklusive desshéallbarhet, aratt bola
getkanrekryteraochbehéllakvalificerade medarbetare. For dettakravs att bolaget
kan erbjudakonkurrenskraftigersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer moéjliggér
attledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.
Enligt ersattningsriktlinjerna skaersattningentillledande befattningshavare vara
marknadsmassig och farbestéavfoljande komponenter: fast1én, rorligersattning,
pensionoch andraformaner. Darutover ska styrelsen érligen utvardera huruvida
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslés arsstam-
man.Denrorligaersattningen skautgaiformavkontant bonus och skavarakopplad

Rorlig ersattning

Bilaga 4

till forutbestamda och méatbarakriterier. Utdver arligrorlig kontantersattning kan
rorligkontantersattningutgaiformavenlongtermincentive bonus (LTIbonus) som
skaomfatta fyraverksamhetsar.Kriterierna for utbetalning avrorlig ersattning ska
vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategioch langsiktigaintressen,
inklusive dess hallbarhet.

Riktlinjerna finns pasidorna42-45iarsredovisningen for 2022. Bolaget har under
2022 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstémman.
Inga avsteg franriktlinjerna har gjorts ochingaavvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess somenligtriktlinjerna skatillampas for att faststallaersattningen.
Revisornsyttrande dverbolagets efterlevnad avriktlinjerna finns tillganglig pa
www.starbreeze.com.Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Ovriga férmaner Andel fast/
Namn pa VD Grundlén KSEK** (Bilférman, Friskvard) Ettarig rorlig Flerarig rorlig Pension Total Ersattning rorlig ersattning
Tobias Sjogren, vd 3038 KSEK 0 KSEK N/A 0 KSEK 530 KSEK 3568 KSEK 100% / 0%

* Medundantag forflerérigrorlig ersattning redovisar tabellen ersattning sombeléper pa 2022. Flerarigrorlig ersattning redovisasiden man den blivit foremal for s.k. vesting under 2022 ochiden meningen
intjanats (se vidare underRorlig ersattning nedan). Detta galler oavsett omutbetalning har, ellerinte har, gjorts sammaar.

“*Inklusive semesterersattning om 158 KSEK.
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Aktiebaserad ersattning

Utestaende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram
Starbreeze harunderverksamhetséret 2022 inte haft nagot aktierelaterat eller aktie-
kursrelateratincitamentsprogram.

Ersattning till verkstallande direktéreniaktier och aktieoptioner
Under 2022 haringen ersattningiformav aktier eller aktieoptioner utgatt till verk-
stallande direktoren.

Rorlig ersattning
Under 2022 har detinte funnits nagon moéjlighet for den verkstallande direktoren att
erhallaarligrorligersattningiformavkontant bonus, och styrelseninte faststallt

nagrakriterier for utbetalning av sédan ersattning under 2022 (se Tabell 1ovan). Under
2021 har styrelsenienlighet med de ersattningsriktlinjer som antogs pa arsstamman
2021implementerat mojlighetentill flerarigrorligkontantersattningiformavenlong
termincentive bonus (LTI-bonus) som omfattar fyra verksamhetsar. Den verkstallande
direktéren omfattas avdennalTl-bonus sombaseras pa milstolpar relaterade till
lansering, datametrics-omdoémen och forsaljning av PAYDAY 3under de ar som LTI
bonusenomfattar. For verkstallande direktorenkan den totalarorliga kontantersatt-
ningenunder LTI-bonusen uppgé tillmaximalt 48 manadsloner. Del av LTI-bonusen ar
aven foremal for uppskjuten betalning under visstid, i syfte att bidratill en langsiktigt
tillvaxt. Ingendelav LTI-bonusen harintjanats under 2022.

Jamfoérande information avseende férandringari ersattningar och bolagetsresultat

Tabell 2 - Férandringariersattning och bolagets resultat under de senaste tre rapporterade rakenskapsaren (KSEK)

KSEK RR 2020 RR 2021 RR 2022
Ersattning till verkstéllande direktoren 8600 3646 3568
Forandring +236 (+2,8%) -4 954 (-57,6%) -78 (-2,1%)
Koncernens rorelseresultat 10 875 -53720 6746
Forandring +11379 -64 595 +60 466
Ersattning per anstalld” 652 657 637
Forandring 49,6% 0,8% -3,0%

“Genomsnittlig ersattning baserad pa genomsnittligt anstallda (exklusive vd).
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