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Kallelse till arsstamma i Starbreeze AB (publ)

STOCKHOLM - Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, (“Bolaget”) kallas hiarmed till
arsstimma onsdagen den 13 maj 2020 klockan 16.00 pa Biograf Skandia, Drottninggatan 82,
Stockholm.

Anmadlan
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstimman ska
= dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 7 maj

2020, och

= dels géra anmalan till Bolaget senast torsdagen den 7 maj 2020, till adress Starbreeze AB,
”Arsstimma”, Starbreeze AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller via
bolagets hemsida: www.starbreeze.com/arsstamma2020.

Vid anmaélan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav. | det fall aktiedgaren avser att |ata sig foéretrdadas genom ombud maste
behorighetshandlingar, sdsom exempelvis fullmakt i original och registreringsbeuvis, vara tillgangliga
vid stdmman. Sadana behorighetshandlingar bér emellertid dven bildggas anmalan. For den som
onskar foretradas av ombud tillhandahaller Bolaget fullmaktsformuldr som finns tillgdngligt pa
Bolagets webbplats, www.starbreeze.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att 4ga ratt att delta vid arsstimman,
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fore torsdagen den 7 maj 2020, da sadan omregistrering
ska vara verkstalld.

Information med anledning av coronaviruset

Med anledning av utbrottet av coronaviruset ombeds aktiedgare med sjukdomssymptom eller som
besokt ett riskomrade att inte narvara personligen, mojlighet finns att narvara och utdva sin ratt via
ombud. Fullmakt for ombud att foretrada aktiedgare och utova dennes rostratt finns for nedladdning
pa Bolagets webbplats.

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset i samband med
arsstamman har Starbreeze vidare beslutat att vidta féljande atgarder:



e ingen dryck och foértaring kommer att serveras,

det kommer inte att forekomma nagra anféranden av styrelseordféranden, VD, revisor eller
valberedningens representant,

antalet narvarande icke-aktiedgare, styrelseledamoter, bolagsfunktionarer och gaster
kommer att begransas, och

fragorna pa stamman kommer att koncentreras till drenden pa dagordningen och andra
upplysningar som deltagarna har ratt att erhalla enligt lag. Nagon allméan fragestund kommer
alltsa inte att hallas denna arsstimma, och stdmman kommer att i mojligaste man minimeras
i tid utan att inskranka pa aktiedgarnas rattigheter.

Vidare atgarder kan innan stimman presenteras av styrelsen. Information kommer att meddelas och
finnas tillganglig pa Bolagets hemsida.

Var vanlig folj Folkhdlsomyndighetens rekommendationer om coronaviruset och covid-19. For aktuell
information, se folkhalsomyndigheten.se.

Forslag till dagordning

No vk~ wnN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17

18.

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

Val av en eller tva justeringspersoner

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2019

Beslut om

a. faststdllande av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning, dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

b. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, som ska valjas av
stamman
Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor
Val av styrelse och styrelseordférande
Val av revisor
Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission
Beslut om andring av bolagsordningen
Beslut om utseende av valberedning
Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Aktiedgaren Sven Erikssons forslag till beslut om att avsluta omstamplingen av aktier av serie
A till aktier av serie B
Stammans avslutande



Styrelsens forslag till disposition betraffande Bolagets resultat (punkt 8 a)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2019 inte Iamnas samt att den balanserade
vinsten om 574 525 397 kronor, bestaende av balanserat resultat om - 1 059 812 429 kronor,
overkursfond om 1 649 032 607 kronor samt arets resultat om - 14 694 781 6verfors i ny rakning.

Valberedningens forslag till val av ordférande vid stimman, antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, arvoden till styrelsen och revisor, val av styrelse och styrelseordférande, samt
val av revisor (punkt 2, 9-12)

Valberedningen foreslar att advokat Bjorn Kristiansson utses till stammoordférande.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen féreslar omval av Jan Benjaminson, Torgny Hellstrém, Tobias Sjogren och Kerstin
Sundberg samt nyval av Anna Lagerborg intill dess att arsstamman 2021 har hallits. Torgny Hellstrom
foreslas till styrelsens ordférande.

Anna Lagerborg, fédd 1966, fil.kand. i systemvetenskap

Anna har en lang bakgrund av att leda tech-organisationer bland annat fran NetEnt dar hon varit
utvecklingschef och ingatt i koncernledningen och fran Hemnet déar hon varit CTO, tillférordnad vd
och vice vd. Anna arbetar idag med executive search och affarsutveckling pa Safemind, ett
rekyteringsforetag specialiserat inom tech och digitalisering.

Samtliga foreslagna styrelseledamoter ar enligt valberedningens bedémning oberoende till saval
bolaget och bolagsledningen som till storre aktieagare.

Mer information om de personer som foreslas for val till styrelsen finns pa bolagets webbplats
www.starbreeze.com.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att arsstamma 2021 har hallits foreslas, 800 000 kronor
till styrelsen ordférande och 250 000 kronor vardera till styrelseledamoter. Till ordférande i
revisionsutskottet foreslas ett arvode om 350 000 kronor och till ledamot féreslas 150 000 kronor.
Till ordférande och till ledamot i ersattningsutskottet foreslas ett arvode om 75 000 kronor vardera.
Forslaget innebar att det totala arvodet till styrelsen inklusive utskottsarbete uppgar till 2 600 000
kronor (2 970 000). Det innebér en total arvodessdankning med 12,5 procent.

Till revisor féreslds omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Valberedningens forslag
dverensstimmer med revisionsutskottets rekommendation. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har informerat bolaget om att den auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg fortsatt kommer att vara
bolagets huvudansvarige revisor. Arvode till revisor féreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

Styrelsens forslag till bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemission (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram
till slutet av nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut
om nyemission av B-aktier, eller av konvertibler eller teckningsoptioner berattigande till B-aktier,
motsvarande (vid tdnkt utévande av sadana konvertibler eller optioner i forekommande fall) hogst
tio (10) procent av vid var tid utestdende antal aktier, mot kontant betalning, genom kvittning eller
apport. Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
Bolaget ska kunna emittera aktier eller andra instrument i samband med foérvarv av bolag eller
rorelser, samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till Bolaget, till
exempel i samband med finansiering av spelproduktion.

Emissionskursen ska vara marknadsmassig. Ovriga villkor beslutas av styrelsen och ska vara
marknadsmassiga.



For giltigt beslut enligt ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om d@ndring av bolagsordningen (punkt 14)

Med anledning av att det inte finns nagot krav att inkludera information angaende avstdmningsdag i
bolagsordningen, i och med att detta regleras i aktiebolagslagen (2005:551), samt att nuvarande
lydelsen av punkt 8 i bolagsordningen inte ar forenlig med en forvantad lagandring av
aktiebolagslagen som forvantas trada i kraft under 2020, foreslar styrelsens att arsstamman fattar
beslut om att punkt 8 i bolagsordningen andras enligt foljande.

§8

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen hdlls tillgéinglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom
annonsering i Dagens Industri upplysa om att kallelse har skett.

Aktleagare som vill delta vid bolagsstamma ska de#s—vem—eﬁsptegeﬁ—:—u-tyeﬂft—e#epeﬂﬁeﬁ

: géra en
anmdlan till bolaget senast den dag som anges i ka/le/sen till stéimman. Sistaéranda-Denna dag far
inte vara séndag, annan allmén helgdag, lIérdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte
infalla tidigare én fem (5) vardagar fére stimman.

For giltigt beslut enligt ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna roésterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Valberedningens forslag till beslut om utseende av valberedning (punkt 15)
Valberedningen foreslar att forfarandet for tillsattande av valberedning infor kommande arsstammor
ska ga till enligt foljande.

Starbreeze ska ha en valberedning, i enlighet med reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning,
bestaende av hogst fyra ledamoter, vilka ska utses av de rostmassigt storsta dgarna eller
dgargrupperna, samt styrelsens ordférande om denne inte ar en av ledaméterna utsedd av stérre
dgare. Styrelsens ordférande sammankallar valberedningen genom att kontakta de fyra till rostetalet
stdrsta aktiedgarna pa grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, forteckning® éver
registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti. Innan en person nomineras till ledamot i
valberedningen ska noga 6vervagas om nagon icke ovasentlig intressekonflikt foreligger. Om sa ar
fallet ska vederbdrande inte nomineras. Den aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear, och som
Onskar att vara representerad i valberedningen, ska anmala detta till styrelsens ordférande senast
den 1 september och styrka dgandet. Vid bedomningen av vilka som utgor de fyra till rostetalet
storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de (i) agargrupperats i Euroclear-
systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig
Overenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig gemensam
hallning i fraga om bolagets férvaltning.

Om nagon av de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till

valberedningen ska nasta aktiedgare i rostmassig storleksordning beredas tillfille att utse ledamot,
dock behover inte fler an tio aktieagare tillfragas om valberedningen bestar av minst tre ledamoter
utsedda av storre agare. Ordférande i valberedningen ska, om denne inte ar ordférande i styrelsen

' Agarstatistiken som ska anvandas skall vara sorterad efter réststyrka (dgargrupperad) och innehélla de stérsta
i Sverige dgarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller
aktiedgare som innehar en depa hos en férvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear
Sweden AB.



eller om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den storsta
aktiedgaren. Namnen pa ledamoterna och namnen pa de aktiedgare som utsett dem samt hur
valberedningen kan kontaktas, ska offentliggtras sa snart valberedningen utsetts, vilket ska ske
senast sex manader fore arsstimman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Arvode ska ej utga till valberedningens ledamaoter. Bolaget ska dock svara for
skaliga kostnader forenade med valberedningens fullgérande av uppdraget.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstdmma och, i férekommande fall, extra bolagsstamma,
framlagga forslag avseende antal styrelseledamoéter som ska valjas av stimman, styrelsearvoden
inklusive utskottsarvoden, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa
arsstamma, val av revisorer och revisorsarvoden samt i forekommande fall férslag om dndring av
denna instruktion om hur valberedningen ska utses samt i 6vrigt vad som vid var tid framgar av
Svensk kod for bolagsstyrning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen dger ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. For det fall vasentlig forandring i
agarstrukturen sker, ska ocksa valberedningens sammansattning dndras i enlighet darmed. Om
fordandringen sker senare dn tva manader fore arsstamman kan valberedningen istéllet besluta att
adjungera en ledamot utsedd av den nya storre dgaren. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggbras sa snart de skett.

Styrelsens férslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkdnna foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Bolaget. Med hansyn till nya EU-regler om aktiedgares rattigheter som har
implementerats genom andringar i aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning skiljer sig
ersattningsriktlinjerna i styrelsens forslag at fran de riktlinjer som antogs av arsstdamman 2019.

Styrelsens férslag till riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Starbreeze, vilka utgors av de som fran tid till
annan ingar i Bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande dndamal ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afféirsstrategi, Idngsiktiga intressen och hédllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Starbreeze ar en oberoende utvecklare, skapare, forlaggare och distributor av PC och konsolspel med
ett globalt marknadsfokus, med studios i Stockholm, Barcelona och Paris. Med det framgangsrika
varumarket PAYDAY i centrum, utvecklar Starbreeze spel baserat pa egna och andras varumarken,
bade internt och i samarbete med externa spelutvecklare

Starbreeze huvudsakliga verksamhet bestar av egen utveckling av tv- och datorspel som helt eller
delvis finansieras med egna medel. Majoriteten av bolagets anstallda har som huvudsaklig
sysselsattning att utveckla bolagets produkter. Spelen distribueras sedan i huvudsak via digitala
plattformar sasom Steam, eller i partnerskap med andra féretag for fysisk distribution. Bolagets
slutkund ar de konsumenter som kdper spelet via de olika spelplattformarna eller aterforsaljare.



For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.starbreeze.com

Bolaget ska erbjuda marknadsmaéssiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till bolagsledningen kan besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra
sedvanliga férmaner. Darutover ska styrelsen arligen utvardera huruvida aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslas arsstamman. Sadana aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av
dessa riktlinjer.

Den fasta lonen omprdvas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersattningen till den verkstallande direktéren och Ovriga ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassig.

Styrelsen ska vidare dga ratt att fatta beslut om rorlig ersattning i form av kontant bonus till Bolagets
ledande befattningshavare. Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara
kriterier. Den rorliga ersattningen pa arsbasis far uppga till hégst 75 procent av den fasta arslonen
for den verkstallande direktéren och 50 procent av den fasta arslénen for 6vriga ledande
befattningshavare.

For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda pensionspremier
vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Andra sedvanliga formaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arslénen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal ska tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida rader en uppsagningstid om sex manader och vid
uppsagning fran Bolagets sida giller en uppsigningstid om nio manader. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa tre till nio manader. Inga avgangsvederlag ska
forekomma.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrdackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60
procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 18 manader efter anstallningens upphorande.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for



bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska
dven foélja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skdl som motiverar det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Overgdngsbestémmelser tillimpliga fér Grsstémman 2020

Vid tidpunkten for arsstamman den 13 maj 2020 uppgick tidigare beslutade ersattningar som inte
hade forfallit till betalning till 0 kronor.

Aktiedgaren Sven Erikssons forslag till beslut om att avsluta omstamplingen av aktier av serie A till
aktier av serie B (punkt 17)

Aktiedgaren Sven Eriksson foreslar att arsstamman beslutar att avsluta omstamplingen av aktier av
serie A till aktier av serie B. Detta da omvandlingen av aktier av serie A till aktier av serie B borjar bli
farligt med tanke pa att en eventuell majoritetsdgare nu kan satta ovriga aktiedgare ur spel med den
majoritet av aktier av serie A (roster) hen far.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 362 304 633 aktier, varav

85 530 241 aktier av serie A och 276 774 392 aktier av serie B, samt totalt 1 132 076 802 roster.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Ratt till upplysningar

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstimman har ratt att begara upplysningar avseende drenden
pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular samt styrelsens respektive
valberedningens fullstandiga forslag till beslut kommer senast onsdagen den 22 april 2020 att finnas
pa Bolagets webbplats, www.starbreeze.com, samt hallas tillgdngliga pa Bolagets huvudkontor,



Regeringsgatan 38, Stockholm. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att sandas till aktiedagare
som sa begéar och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2020
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

H#

For vidare information, vanligen kontakta:
Torgny Hellstrém, Styrelseordforande
torgny.hellstrom@starbreeze.com

Maeva Sponbergs, EVP Communication
Tel: +46(0)8-209 208, email: ir@starbreeze.com

Denna information Idmnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den
9 april 2020 kl. 17:55 CET.

Om Starbreeze

Starbreeze dr en oberoende utvecklare, skapare, forléiggare och distributér av PC och konsolspel med
ett globalt marknadsfokus, med studios i Stockholm, Barcelona och Paris. Med det framgdngsrika
varumdrket PAYDAY i centrum, utvecklar Starbreeze spel baserat pG egna och andras varumdrken,
bdde internt och i samarbete med externa spelutvecklare. Starbreeze aktier ér noterade pG Nasdaq
Stockholm under ticker STAR A och STAR B med ISIN-koderna SE0O007158928 (A-aktien) och
SE0005992831 (B-aktien). Fér mer information, bes6k starbreeze.com



