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Hallbarhet

En hallbar och ansvarstagande
spelaktor

Som spelutvecklare har Starbreeze ett ansvar for hur deras spelprodukter och bolagets spelutveckling
paverkar miljon, klimatet, manniskan och samhalleti ovrigt. Vi arbetar aktivt for att sakerstalla ett
ansvarsfullt forhallningssatt och agerande inom den egna verksamheten samtivardekedjan.

Verksamhetsstyrning heternabedrivs digitalt och distributionen av spel
Hallbarhet, utifran ett socialt, miljomassigt och framst sker via digitala kanaler. Vi har storst miljo-
ekonomisktansvarstagande, utgér grundenivar ochklimatpaverkanisamband med serverhallars
verksamhet. Var vision, mission, varderingar, upp- energiforbrukning samt tjansteresor med flyg.
forandekod och dvriga styrdokument vagleder
medarbetare och cheferidet dagliga och strate- Serverdrift och digital distribution
giska arbetet, vilket bland annat omfattar perso- Majoriteten av vara produkter saljs vianedladd-
nal och sociala fragor, manskliga rattigheter, miljo ning. Vistravar efter att framjaforsaljning via digi-
samtanti-korruption. Starbreeze ledningsgrupp talakanaleristallet for fysisk forsaljningibutik,
ansvarar for bolagets hallbarhetsarbete, dar VD ar da digital hantering medfor en minskad klimat-
ytterstansvarig. paverkan. Serverdrift och hardvarainnebaren
miljo- och klimatpaverkan, och foretaget foljer
Miljo och klimat aktivt utvecklingen av merklimatvanliga server-
Spelbranschen har enrelativt lag paverkan pa hallar och andralésningarisyfte att minimera

miljo och klimat eftersom merparten avverksam- foretagets negativamiljo- och klimatavtryck.
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Tjansteresor

Viefterstravar, nar saarmojligt, att fysiskt
resande och sammankomster ersatts med digi-
talaalternativ, sasom digitala konferenser och
moten. Under 2022 togs en policy for tjansteresor
framisyfte att sékerstallaett séhéllbartresesatt
som mojligt for vara anstallda. | policyn framgar
bland annat att transportmedel med minsta moj-
ligaklimatpaverkan ska prioriteras. Utmaningen
forossliggerframstiflygresornatillUSA, dar de
flesta globalaméssornaoch fysiska konferen
sernaforspelutveckling dgerrum.

Lokaler

Starbreeze hyr samtliga lokaler vilket medfor
begransad mojlighet till paverkan och kontroll
over exempelvisandel fornybar el, avfallshante-
ring och atervinningsmojligheter. Vifor en aktiv
dialog medvéarahyresvardarisyfte att sakerstéalla
samiljo- ochklimatvanliga lokaler med tillhdrande
tjanster som mojligt.

Medarbetare

Starbreeze ar ett kunskapsforetag, dar foretagets
framgang arberoende avvalméende och kreativa
medarbetare. Var malsattning ar attvara ett fore-
dome som arbetsplats och arbetsgivare vad gal-
lerméngfald, engagemang och karriarmojligheter.

Medarbetareifleralander

Vihar medarbetareifleralénderoch detarav
hogsta vikt att bedrivaverksamhetenrattvist och
tydligt med respekt for lokala forutsattningar.

Vara styrdokument géller for allamedarbetare
ochvifoljer samtligalagar och forordningaride
lander viarverksammai.

Héalsa och sékerhet

Malsattningen med Starbreeze arbetsmiljoarbete
ar att skapaenséakeroch halsoframjande arbets
plats. Risker for fysiska och psykosocialaarbets-
skador forebyggs aktivt. Viutvarderar kontinuerligt
genomfordainsatserisyfte att kunnaforbattra
detdagligaarbetet.

Spelutvecklingsbranschen karaktariserasihog
grad av stillasittande arbete ochinte séllan av
hog stressniva. Med ambitionen atthoja graden
av fysisk aktivitet samt minska risken for arbets-
relaterad stress har viunder 2022 genomfort flera
olika aktiviteter. Vihar bland annat genomfort
ledarskapsutbildningarinriktade mot psykosocial
halsa, lunchforelasningar for all personal med
olika halsoframjande teman, sasom sjalvledar-
skap. Ett annat exempel ér att det under aret
genomfordes enhalsoutmaning for all personal
isamtliga lander, vilket var en digital friskvards-
insatsviaen app. Ett annat exempel péa aktivitet
isyfte att sakerstalla kreativitet och halsofram-
jande arbetssattvaratt viunder 2022 inforde
"fokuseringstid”mellan halv nio och halv fyra
under hektiska perioder, dainga moten fick bokas
inutan medarbetarna gavs mojlighet att fullt ut fa
fokuserapésinarespektive arbetsuppgifter.

Under 2022 har viarbetat med att stéllaom efter
nagra ar med pandemi-orsakat hemarbete, till att
nuistorre utstrackning aterga tillkontoretigen.
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Under 2022 har vitagit fram policys ochriktlinjer
forhemarbete och hybridmoten, vilkka omfattar
allamedarbetare.

Mangfald, jamstalldhet och inkludering
Vivarderar allakollegor och blivande kollegor lik-
vardigt, oavsett kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell lagg-
ning eller alder. Det ar viktigt attingen anstalld
upplever sigdiskriminerad eller trakasserad och
nolltoleransrader.

Vart mangfalds- och jamstalldhetsarbete syftar
tillatt skapa eninkluderande och medveten kultur,
saval bland medarbetare somide affarsrelationer
och aktiviteter somviinitierar och bedriver. Som
ettresultatav vart systematiska arbete har fler
kvinnoranstalltsinom bolaget de senaste aren.

Starbreeze genomfor fleraolikatyper avinsat-
ser och aktiviteterinomomrédet. Ett exempel ar
nar konferenser arrangeras saforsoker viimaojli-
gaste méan sakerstallaenbred palettavfore
l&sare, bland annat utifran kon.

Attrahera och behallatalanger

Det finns en brist pa spelutvecklareiSverige, vilket
medforattformagan attattrahera och behélla
talanger bliren nyckelfraga for Starbreeze. | syfte
attkunnaattraherakompetens har viarbetat
aktivtunder 2022 med att sakerstalla en valfunge-
rande rekryterings- ochintroduktionsprocess,
vilket bland annat gettresultatifler sokande samt
en okad bredd av sokande.

For att sékerstélla att talangfulla medarbetare
stannarkvar arbetar vibland annat fokuserat med
atterbjuda godakarriarmojligheter och utrymme
forpersonligutveckling, oberoende variorgani-
sationen medarbetaren arbetar. Se avsnitt Komp-
etensutveckling for merinformation. Tva ganger
perargenomfors medarbetarundersokningar och
daremellan pulsméatningarisyfte att bland annat
mata och over tid folja medarbetarengagemanget.
Hostens (2022) medarbetarundersokning visade
etthogtresultat forengagemangsnyckeltalet
eNPS, vilket pavisar en hdg engagemangsnivéa
bland medarbetarna.

Kompetensutveckling

Den tekniskakompetensen hos Starbreeze spel-
utvecklare sakerstalls genom diverse olika kom
petensutvecklande kunskapsutbildningar. Ett gott
ledarskap arcentralt for att verksamheten ska
fungera optimalt och medarbetarnas valméende
och engagemang maximeras. Under 2022 har all
personal genomfort utbildning av extern parti
sjalvledarskap. Likasa har ett chefsmdte med
fokus péalarande och utveckling genomforts, ett
arbete somkommer att fortgaunder 2023. Under
2022 genomfordes en varderingsaktivitet for all
personalochunderdecember genomfordes en
konferens for all personal med temat mojliggora
kreativitet. Konferensens férelasningar berérde
olikaamnen, bland annat harskarteknik.

“Vara arbetsplatser ska karaktariseras
av arbetsgladje, utveckling och kompe-
tentakollegor. Motivation, engagemang,
tydlighet och samarbete ar beteenden
som karaktariserar var kultur”.

Karin Sigge, VP Human Resources
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Samhallsengagemang

For Starbreeze ar det viktigt att ta sitt samhalls-
ansvar och bidratillen positivsamhallsutveckling
darforetaget sékan.

Vart starkaste spelvaruméarke PAYDAY har 18-ars-
grans, vilket innebar att viinte kan ta emot prakti-
kanteryngre énséa.Vihardarforinga nara praktik-
samarbeten med hogstadie- och gymnasieskolor,
daremot med universitet och hogskoloriSverige.
Starbreeze och specifikt VD ar en aktiv forelasare
padiverse olikaarbetsmarknadsdagar och andra
events kopplat till svenska universitet och hog-
skolor.

Som en foljd av Rysslands invasionskrig mot
Ukraina erbjod vispelutvecklare ibade Ryssland
och Ukrainaanstéllning hos Starbreeze i Sverige.
Totalt valde fem personer att medvar hjalp flytta
till Sverige for anstallninginom foretaget.

Affarsetik

Varverksamhet préaglas av god affarsetik vad
géller samtliga aspekter av verksamheten och
affarsaktiviteter. Tillampliga lagar, forordningar
och standarder efterlevsidelanderdarvihar
verksamhet.

Anti-korruption & rattvis konkurrens

lvar uppforandekod anges grundlaggande princi-
perforhurbolaget ska gora affarer. Koden utgor
en etisk kompass for medarbetare, verksamheten
samtdess partners och leverantorer. Harianges

bland annatreglering av hur vioch vara partners/
leverantorer ska verkamot korruption och mutor
samtframjarattvis konkurrens.

Samtliga medarbetare och chefer har tagit del
av och signerat uppforandekoden, vilket gorsii
samband medrekryterings- ochintroduktions-
processen.Respektive chefansvarar foratt upp-
forandekoden efterlevsiden dagliga verksam-
heteninom sittteam.

God marknadsféring

Vifoljerrespektive geografisk marknads géllande
regelverk och rekommendationer for markning
ochmarknadsforing av spel, exempelvis géllande
innehéalloch aldersgranser foljer bolaget PEGI for
EU och ESRB for USA. Marknadsforingen ar etisk,
korrekt, arligoch reflekterar allmant gangse
social standard for produkten.

Manskligarattigheter
Att sta bakom och efterleva manskliga rattigheter
sessomensjalvklarhet, badeivaregen verksam-
hetsomivardekedjan.

Risken attinte efterleva manskliga rattigheter
idenegnaverksamheten servisomlag, mot bak-
grund av attviinternt arbetar aktivt med uppfo-
randekoden, vardegrund samt att vimedvetet
undvikerriskgeografier. Vibedriver endast egen
verksamhetilénder dar anstallda harettbra
nationellt arbetsrattsligt skydd, inklusive arbets-
miljo.

Finansiellinformation

Ersattningsrapport
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Detfinns alltid enrisk att vara partners och
leverantorer ar verksammairiskgeografier. For
attimojligaste man undvika eventuell risk for att
parterileverantorsledet bryter mot de manskliga
rattigheternaanvander vi kontraktsmassiga krav,
vilka tar sin grundiuppforandekoden samt natio-
nellalagar och forordningar.

Risker
Vérarisker gallande verksamheten redovisas i
Riksavsnittet pasidorna 40-41.

Om héllbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten galler for réakenskapséret
Tjanuari- 31december, 2022 och avser Starbreeze
AB samt alladotterbolaginomkoncernen. Styrelsen
ansvarar for att hallbarhetsrapporten arupprattad

ienlighet med bestammelsernaiARL 6 kap.

Hallbarhetsrapporten arinkluderadidetta
dokument, vilkken aven omfattar bolagets lagstad-
gade arsredovisning for 2022.
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