Pressmeddelande 25 oktober 2012

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STARBREEZE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, kallas hdrmed till arsstdmma torsdagen den 22
november 2012 klockan 16.00 pa Clarion Hotel Gillet med adress Dragarbrunnsgatan 23 i Uppsala.

Anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstimman skall
- dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 16
november 2012,
- dels gora anmalan till bolaget senast kl. 16.00 mandagen den 19 november 2012 under adress
Starbreeze AB, ”Arsstimma”, Dragarbrunnsgatan 78 B, 753 20 Uppsala eller via e-post:
arsstamma@starbreeze.com.

Vid anmalan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav. | det fall aktiedgaren avser att Il3ata sig foretrddas genom ombud maste
behoérighetshandlingar, sasom exempelvis fullmakter och registreringsbevis, vara tillgidngliga vid
stimman. Sadana behdrighetshandlingar bér emellertid dven bildggas anmalan. For den som Onskar
foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformuldar som finns tillgdngligt pa bolagets
hemsida, www.starbreeze.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i arsstdmman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som oOnskar sadan omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fore fredagen den 16 november 2012, da sadan
omregistrering skall vara verkstalld.

Forslag till dagordning

Stdammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Val av en eller tva justeringsman
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7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for verksamhetsaret 2011/2012 samt, i anslutning dartill, anférande av
verkstdllande direktéren

8. Beslut om
a) faststallande av resultatrdakning och balansrdakning samt koncernresultatrdkning och

koncernbalansrdkning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen,
c) beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, som skall vdljas av stamman

10. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

11. Val av styrelse och styrelseordférande

12. Valav revisor

13. Beslut om antagande av ny bolagsordning

14. Beslut om minskning av aktiekapitalet

15. Beslut om minskning av reservfonden

16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

17. Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av optionsprogram

18. Beslut om inrdttande av valberedning

19. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

20. Stdmmans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets resultat (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2011/2012 inte ldmnas samt att den ansamlade
forlusten om -10 753 738 kronor 6verfors i ny rakning.

Valberedningens forslag till stammoordférande, styrelse, styrelsearvode m.m. (punkt 2, 9-12)
Den av foregaende arsstamma utsedda valberedningen har meddelat att den avser att framlagga
foljande forslag till beslut:

Till ordférande for arsstamman foreslas advokat Mikael Smedeby.

Det foreslas vidare att styrelsen skall besta av fyra (4) stycken ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter. Till ordinarie styrelseledamoter for tiden intill ndsta arsstamma féresldas omval av Mats
Alders, Gustaf Brandberg och Michael Hjorth samt nyval av Bo Andersson Klint. Till styrelsens ordférande
foreslds omval av Mats Alders.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att nasta arsstamma hallits foreslas ett ordinarie
styrelsearvode om totalt 400.000 kronor, varav 200.000 kronor till ordféranden och 100.000 kronor
vardera till resterande ledamoter som inte ar anstdllda i bolaget. Vidare foreslas att till styrelsens
ordférande utges ett sarskilt arligt uppdragsarvode om 250.000 kronor i syfte att utnyttja ordféranden
for uppgifter utanfor det ordinarie styrelsearbetet. Valberedningen foreslar vidare att stimman beslutar
att styrelseledamot skall, om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering samt under
forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget, ges maojlighet att fakturera styrelsearvodet genom
bolag.

Valberedningen féresldr omval av det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PriceWaterhouseCoopers
AB till bolagets revisor med auktoriserade revisorn Leonard Daun som huvudansvarig revisor. Arvode till
revisor foreslas utga enligt I6pande rakning.



Styrelsens forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta ny bolagsordning fér bolaget, innebarande att
(i) punkten 2 (”Styrelsens sate”) andras fran nuvarande lydelse till ny lydelse enligt foljande: “Styrelsen
skall ha sitt sdte i Stockholm kommun”, och (ii) att punkten 4 (”Aktiekapitalsgranser”) andras fran
nuvarande lydelse till ny lydelse enligt foljande: ”Aktiekapitalet skall utgéra lagst 1.200.000 kronor och
hogst 4.800.000 kronor”.

Andringarna av bolagsordningen i punkten 4, dvs. (ii) ovan, dr en férutsittning fér beslut i enlighet med
styrelsens forslag i punkten 14 (minskning av aktiekapitalet) nedan.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet (punkt 14)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att bolagets aktiekapital minskas med 24.895.521,126
kronor for avsattning till fri fond. Minskningen skall genomfoéras utan indragning av aktier.

Styrelsens forslag enligt denna punkt 14 ar villkorat av att stdmman beslutar anta ny bolagsordning enligt
forslaget i punkt 13 ovan, eftersom beslutet forutsatter andring av bolagsordningen.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om minskning av reservfonden (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att minska bolagets reservfond, som enligt
balansrakningen att faststallas vid arsstamman den 22 november 2012 uppgar till 21.201.302,16 kronor,
med ett belopp motsvarande hela det beloppet for avsattning till fri fond.

Styrelsens forslag till bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemission (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram
till ndsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av hogst 138.000.000 aktier, motsvarande ca 10 % av aktiekapitalet, mot kontant betalning,
genom kvittning eller apport. Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att bolaget skall kunna emittera aktier i samband med férvarv av bolag eller rérelser,
samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget, t.ex. i samband med
finansiering av spelproduktioner. Emission far endast ske till marknadsmassigt pris. Ovriga villkor
beslutas av styrelsen, vilka dock skall vara marknadsmassiga.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstdamman beslutar om att emittera hogst 5.519.312 teckningsoptioner. Ratt
att teckna sig for teckningsoptioner skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma det heldgda dotterbolaget Starbreeze Studios AB, som har ratt och skyldighet att efter
teckning fullgéra Bolagets atagande enligt nedanstdende optionsprogram genom oOverlatelse av



optionsratterna. Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 31 december 2012.
Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.

Detta forslag avses ersdtta den del av personaloptionsprogrammet, och dartill horande
teckningsoptioner, som beslutades vid extra bolagsstamma den 21 maj 2012 och som inte har kunnat
tilldelas till tva av de berattigade personerna pa grund av avslutade anstallningar. De personaloptioner,
och motsvarande teckningsoptioner, som ersatts enligt detta forslag uppgar till 5.519.312 stycken. De
teckningsoptioner som redan har givits ut och som inte motsvaras av tilldelade personaloptioner avses
makuleras. Forslaget innebar saledes inte nagon ytterligare utspadning for aktiedgarna dn vad som redan
har beslutats vid den nyssndmnda extra bolagsstamman.

Varje teckningsoption skall medféra en ratt att teckna en (1) aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 175 procent av den underliggande aktiens noterade volymvagda genomsnittskurs under
perioden fran och med den 26 november 2012 till och med den 7 december 2012. Teckning av aktier i
enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med 1 april 2015 till och
med den 31 december 2015.

Under férutsattning att bolagsstamman beslutar i enlighet med férevarande forslag, skall dotterbolaget
Starbreeze Studios AB erbjuda David Goldfarb att forvarva teckningsoptionerna i enlighet med styrelsens
kommande beslut. Vid forvarvet skall for teckningsoptionerna erlaggas marknadsmassig premie, vilken
skall faststéallas genom tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkénner vidareforsaljning av teckningsoptionerna i enlighet med
ovan.

Vid fullt utnyttjande av optionsrdtterna kommer aktiekapitalet att 6ka med 11.038,624 kronor (efter
minskningen av aktiekapitalet enligt forslaget i punkt 14 ovan). Det innebar att vid fullt utnyttjande av
foreslagna optioner kommer utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara cirka 0,4 procent av
saval utelépande aktier som rostetalet i bolaget.

Skalet till att emissionen foreslas ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa
incitament for David Goldfarb att alltid verka for bolagets positiva utveckling da han utgor ett viktigt led i
bolagets fortsatta verksamhet.

Bolagsstammans beslut enligt denna punkt ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av valberedning (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman inrattar en valberedning i enlighet med foregaende ars beslut om
inrdttande av valberedning, innebarande att bolaget skall ha en valberedning bestdende av styrelsens
ordférande samt tre ytterligare ledamoter, vilka skall representera de tre rostmassigt stérsta dgarna. De
till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av Euroclear
tillhandahallna, forteckning over registrerade aktiedgare per den 30 april varje ar. Den aktiedgare som
inte ar registrerad i Euroclear, och som Onskar utnyttja sin ratt, skall anmédla detta till styrelsens
ordférande samt kunna styrka dgarforhallandet. Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av
april manad sammankalla de tre rostmadssigt storsta aktiedgarna i bolaget till valberedningen. Namnen
pa de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras sa snart
valberedningen utsetts, vilket skall ske senast sex manader fore arsstimman. Om nagon av de tre



rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall ndsta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall, om inte ledamdterna enas om
annat, vara den ledamot som representerar den stOrsta aktiedgaren. Arvode skall ej utgad till
valberedningens ledamoter. For det fall vasentlig forandring i dgarstrukturen sker darefter skall ocksa
valberedningens sammansattning andras i enlighet darmed. Valberedningens uppgift skall vara att infor
arsstaimma framldgga forslag avseende antal styrelseledamoter som skall valjas av stdmman,
styrelsearvode, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa bolagsstimma samt, i
forekommande fall, val av revisorer och revisorsarvoden.

Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning avses verkstallande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget. Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor
som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen
skall besta av fast |6n, pension och andra sedvanliga formaner. Andra sedvanliga formaner kan innebara
att verkstallande direktoren, vice verkstdllande direktdér och andra ledande befattningshavare aven
erbjuds en rorlig ersattning. Den fasta [6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta
individens kvalitativa prestation. Ersattningen till den verkstdllande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassig.

Verkstallande direktor skall, utéver fast ersattning, erhalla en rorlig ersattning som maximalt uppgar till
50 % av fast Ion. Vice verkstallande direktor skall, utover fast ersattning, erhalla en rorlig ersattning som
maximalt uppgar till 30 % av fast 16n. Om Ovriga ledande befattningshavare, utéver fast ersattning,
erbjuds rorlig ersattning skall denna maximalt kunna uppga till 30 % av fast 16n. Storleken pa den rérliga
ersattningen baseras pa hur val ett antal i férvag uppstallda mal uppnas.

For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda pensionspremier vilka
motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan. Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida rader
en uppsagningstid om sex manader och vid uppsagning fran bolagets sida galler en uppsagningstid om
nio ménader. Ovriga ledande befattningshavare har en uppsagningstid pa tre till sex manader. Det finns
inga avtal om avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Styrelsen har under aret sedan senaste arsstimman ansett att det férelegat sarskilt skal att avvika fran
de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som godtogs pa arsstimman den 15 november
2011. Awvikelsen fran riktlinjerna har under det gangna rakenskapsaret skett i form av tecknande av
anstallningsavtal dar rorlig del ingar. Avtalen avser tva ledande befattningshavare som anstalldes i
Starbreeze AB i samband med forvarvet av OVERKILL Software. De riktlinjer som arsstimman godkénde i
fjol namnde endast att vd skulle kunna erhalla rorlig ersattning.

Antalet aktier och roster
Antalet aktier i bolaget ar 1 383 084 507 stycken, vilka samtliga har en rost vardera. Det totala antalet
roster i bolaget ar saledes ocksa 1 383 084 507.



Ratt till upplysningar
Styrelsen och den verkstéallande direktoren skall, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, och forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till
annat koncernbolag.

Handlingar
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullmaktsformular samt styrelsens fullstandiga forslag
till beslut avseende punkterna 13—19 ovan kommer fran och med torsdagen den 1 november 2012 att
anslas pa bolagets hemsida, www.starbreeze.com, samt hallas tillgangliga hos bolaget pa ovan angiven
adress. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att sdndas till aktiedgare som sa begér och uppger sin
postadress.

Uppsala i oktober 2012
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

Om Starbreeze:

Starbreeze dr en av Sveriges storsta oberoende spelutvecklare. 2012 férvérvades OVERKILL Software som
nu ingdr i Starbreezekoncernen. Starbreeze och OVERKILL utvecklar data- och TV-spel i egen regi och i
partnerskap med ledande internationella spelféridggare. | spelportféljen finns dtta titlar som har
lanserats, ddr Syndicate och PAYDAY: The Heist dr de senast sldppta spelen. Starbreeze grundades 1998
och har drygt 5 000 aktiedgare. Fér mer info se: www.starbreeze.com
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