KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STARBREEZE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, kallas harmed till arsstdamma onsdagen den 25 maj
2016 klockan 16.00 pa Grand Hotel, lokal: ”"Stockholm”, Sodra Blasieholmshamnen 8, Stockholm.

Anmadlan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska
- dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 19
maj 2016,
- dels géra anmalan till bolaget senast torsdagen den 19 maj 2016, helst fore kl.16.00, till adress
Starbreeze AB, “Arsstimma”, Box 7731, 103 95 Stockholm eller via e-post:
bolagsstamma@starbreeze.com.

Vid anmalan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav.
| det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud maste behorighetshandlingar, sdsom
exempelvis  fullmakter och registreringsbevis, vara tillgangliga vid stdamman. Sadana
behoérighetshandlingar bor emellertid dven bildggas anmalan. For den som o6nskar foretradas av ombud
tillhandahaller bolaget fullmaktsformuldr som finns tillgdngligt p& bolagets hemsida,
www.starbreeze.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta vid bolagsstimman,
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som oOnskar sadan omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fore torsdagen den 19 maj 2016, da sadan omregistrering ska
vara verkstalld.

Forslag till dagordning
Stammans dppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Prévning om stamman blivit beh6rigen sammankallad
Val av en eller tva justeringsman
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 1 juli — 31 december 2015 samt, i anslutning dartill,
anférande av verkstallande direktéren
8. Beslut om

a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

c) beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, som ska valjas av stamman
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
11. Val av styrelse och styrelseordférande
12.  Valav revisor
13. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission
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14. Beslut om utseende av valberedning

15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om andring av bolagsordningen

17. Stammans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets resultat (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for rékenskapsaret 1 juli — 31 december 2015 inte ldmnas samt att
ansamlad vinst om 287 562 522,97 kronor, bestaende av balanserat resultat om 26 949 849,57 kronor,
fond for verkligt varde -637 249,00 kronor, 6verkursfond om 211 255 430,93 kronor samt arets resultat
om 49 994 491,47 kronor, 6verfors i ny rakning.

Valberedningens forslag till styrelse, styrelsearvode m.m. (punkt 9-12)

Bolaget har vid tidpunkten for kallelsens utfidrdande inte erhallit nagot forslag fran valberedning
avseende punkterna 9-12. Valberedningen har meddelat Bolaget och den fortsatter sitt arbete och sa
snart Bolaget erhaller valberedningens férslag kommer dessa att offentliggoras.

Styrelsens forslag till bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemission (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission
av aktier, saval A-aktier som B-aktier, eller av konvertibler eller teckningsoptioner berattigande till A-
aktier och/eller B-aktier, motsvarande (vid ténkt utévande av sadana konvertibler eller optioner i
forekommande fall) hogst tio procent av vid var tid utestdende antal aktier, mot kontant betalning,
genom kvittning eller apport. Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att bolaget ska kunna emittera aktier i samband med férvarv av bolag eller rorelser,
samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget, till exempel i
samband med finansiering av spelproduktion. Emissionskurs far inte understiga ett marknadsmassigt
pris. Ovriga villkor beslutas av styrelsen och ska vara marknadsmassiga.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst 2/3 av savil de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om utseende av valberedning (punkt 14)

Styrelsen foreslar att forfarandet for tillsattande av valberedning infor arsstdmma 2017 ska i huvudsak ga
till enligt foljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av styrelsens ordférande samt tre ytterligare ledamaéter, vilka
ska representera de rostmadssigt storsta dgarna eller agargrupperna. De tre till rostetalet storsta
aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, férteckning
Over registrerade aktiedgare per den 1 september varje ar. Den aktiedgare som inte ar registrerad i
Euroclear, och som Onskar att vara representerade i valberedningen, ska anmala detta till styrelsens
ordférande senast den 1 september samt kunna styrka agarforhallandet. Vid bedémningen av vilka som
utgor de tre till rostetalet storsta agarna ska en grupp aktiedgare anses utgéra en dgare om de (i)



dgargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de
traffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig
gemensam hallning i fraga om bolagets forvaltning. Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av
april manad sammankalla de tre réstmassigt storsta aktiedgarna i bolaget till valberedningen. Om nagon
av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska néasta
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren. Namnen pa
de tre dgarrepresentanterna och namnen p3a de aktiedgare de foretrader ska offentliggéras sa snart
valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fére arsstamman.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode ska ej utga
till valberedningens ledamoter. Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamma och, i
forekommande fall, extra bolagsstamma, framlagga forslag avseende antal styrelseledamoter som ska
vdljas av stdmman, styrelsearvode, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa
bolagsstimma samt, i forekommande fall, val av revisorer och revisorsarvoden.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. For det fall vasentlig forandring i dgarstrukturen
sker ska ocksa valberedningens sammanséattning dndras i enlighet darmed. Om forandringen sker senare
an tva manader fore arsstamman kan den nya storre dgaren vélja att istdllet utse en representant som
ska adjungeras till valberedningen.

Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkédnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Med bolagsledning avses verkstdllande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast |6n, pension och andra sedvanliga férmaner.
Darutéver ska styrelsen arligen utvdrdera huruvida aktierelaterade eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram bor féreslas arsstamman.

Den fasta l6nen omprdvas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersattningen till den verkstdllande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig. Styrelsen ska vidare dga fatta beslut om rorlig ersattning i form av kontant bonus till
belopp som pa arsbasis ej Gverstiger en fast arslon for berérd ledande befattningshavare.

For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda pensionspremier vilka
motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida rader en uppsagningstid om sex manader och vid
uppsagning frdn bolagets sida giller en uppsdgningstid om nio manader. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa tre till nio manader. Det finns inga avtal om
avgangsvederlag.



Styrelsen har ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsordningen ses 6ver med ett antal redaktionella &ndringar och strykningar
utan egentliga dndringar i sak. Dessa andringar avser bland annat regler for kallelse och avhallande av
arsstdmma, samt framforallt att verksamhetsforemalet uppdateras for att battre beskriva bolagets
verksamhet. Vidare foreslas att lagsta och hogsta antalet styrelseledamoter utékas, fran nuvarande tre -
sex ledamoter till fyra - atta ledamoter.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsen utfardande finns det i bolaget totalt 243 364 127 aktier, varav 57 465 928
aktier av serie A och 185 898 199 aktier av serie B, samt totalt 760 557 479 roster.

Ratt till upplysningar

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullmaktsformular samt styrelsens fullstandiga forslag
till beslut avseende punkterna 13-16 ovan kommer senast onsdagen den 4 maj 2016 att finnas pa
bolagets hemsida, www.starbreeze.com, samt hallas tillgingliga hos bolaget pa ovan angiven adress.
Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att sdndas till aktiedgare som sa begdr och uppger sin
postadress.

Stockholm i april 2016
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

Kort om Starbreeze

Starbreeze dr en oberoende skapare, utgivare och distributér av hégkvalitativa underhdllningsprodukter.
Med studios i Stockholm, Paris och Los Angeles, skapar vi spel efter egen design och med licensierat
innehdll, med mdlet att skapa starka franchise i och utanfér sjdlva spelet. Vilever och dér fér gameplay.

Starbreeze senaste spel omfattar det adrenalinstinna bankrdnarspelet PAYDAY 2 och det kommande
6verlevnads shootern OVERKILL’s The Walking Dead baserat pa serietidningssuccén. Starbreeze dr pionjér
inom sjélvsténdig digital distribution av spel, och vidlkomnar utvecklare att dra nytta av dess



publiceringskunnande pdG Steam, ddr man har ett av den digitala distributionsplattformens stérsta
spelarforum.

Hdrndst siktar Starbreeze pa att utveckla verkligt uppslukande VR-upplevelser genom att integrera mjuk-
och hdrdvara i Project StarVR och StarVR headsets.

Med huvudkontor i Stockholm, dr Starbreeze aktier noterade pd Nasdaq Stockholm First North Premier
under ticker STAR A och STAR B med ISIN-koderna SE0007158928 (A-aktien) och SE0005992831 (B-

aktien). Bolagets Certified Adviser dr Remium Nordic.

Mer information finns pa http://www.starbreeze.com.



