KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STARBREEZE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, kallas hdrmed till arsstimma torsdagen den
12 november 2015 klockan 16.00 i Kammarsalen pa Berns, Berzelii Park, Stockholm.

Anmadlan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska
- dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
6 november 2015,
- dels gora anmalan till bolaget senast fredagen den 6 november 2015, helst fore kl.16.00, till
adress Starbreeze AB, "Arsstimma”, Box 7731, 103 95 Stockholm eller via e-post:
bolagsstamma@starbreeze.com.

Vid anmélan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav.
| det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud maste behdrighetshandlingar, sasom
exempelvis  fullmakter och registreringsbevis, vara tillgdngliga vid stdmman. Sadana
behorighetshandlingar bér emellertid dven bilaggas anmalan. For den som 6nskar féretradas av ombud
tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgdngligt pa bolagets hemsida,
www.starbreeze.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta vid bolagsstamman,
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sadan omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fére fredagen den 6 november 2015, da sadan
omregistrering ska vara verkstalld.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkdnnande av dagordning
Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Val av en eller tva justeringsman
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2014/2015 samt, i anslutning dartill, anférande av
verkstallande direktéren
8. Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen

c) beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
9. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, som ska valjas av stamman
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
11. Val av styrelse och styrelseordforande
12.  Valavrevisor
13. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

NoukwNpE



14. Beslut om utseende av valberedning

15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om incitamentsprogram

17. Beslut om andring av bolagsordningen innefattande byte av rakenskapsar

18. Stdmmans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets resultat (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2014/2015 inte lamnas samt att ansamlad vinst om
116.414.570 kronor, bestdende av balanserat resultat om 26.874.611 kronor, ©verkursfond om
89.464.721 kronor samt arets vinst om 75.238 kronor, 6verfors i ny rakning.

Valberedningens forslag till styrelse, styrelsearvode m.m. (punkt 9-12)
Valberedningen har meddelat att den avser att framlagga féljande forslag till beslut:

Det foreslas att styrelsen ska besta av fem stycken ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter. Till
ordinarie styrelseledamoter for tiden intill nasta arsstimma féresldas omval av Michael Hjorth,
Bo Andersson Klint, Matias Myllyrinne, Eva Redhe Ridderstad och Christoffer Saidac. Till styrelsens
ordférande foreslas omval av Michael Hjorth.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att nasta arsstimma hallits foreslas ett ordinarie
styrelsearvode om totalt 1.300.000 kronor, varav 700.000 kronor till ordféranden och 200.000 kronor
vardera till resterande ledamoter som inte ar anstallda i bolaget. Valberedningen har vidare inhamtat att
styrelsen har for avsikt att fran och med arsstimman inratta tva styrelseutskott, dels ett
ersattningsutskott dels ett revisionsutskott, bestdende av lampligt antal fran ledningen oberoende
styrelseledamoter. Till ordférande i sadant utskott foreslas darvid ett tillaggsarvode om 100.000 kronor
per utskott, och for annan utskottsledamot foreslads ett arvode om 50.000 kronor per ledamot och
utskott. Valberedningen foreslar vidare att stimman beslutar att styrelseledamot ska, om skattemassiga
forutsattningar finns for fakturering samt under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget, ges
mojlighet att fakturera styrelsearvodet genom bolag.

Valberedningen féreslar omval av det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PriceWaterhouseCoopers
till bolagets revisor med auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg som huvudansvarig revisor. Arvode till
revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Styrelsens forslag till bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemission (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission
av aktier, saval A-aktier som B-aktier, eller av konvertibler eller teckningsoptioner berattigande till A-
aktier och/eller B-aktier, motsvarande (vid tdnkt utévande av sadana konvertibler eller optioner i
forekommande fall) hogst tio procent av vid var tid utestdende antal aktier, mot kontant betalning,
genom kvittning eller apport. Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att bolaget ska kunna emittera aktier i samband med forvarv av bolag eller rorelser,
samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget, till exempel i



samband med finansiering av spelproduktion. Emissionskurs far inte understiga ett marknadsmassigt
pris. Ovriga villkor beslutas av styrelsen och ska vara marknadsmaéssiga.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst 2/3 av savél de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om utseende av valberedning (punkt 14)

Styrelsen foreslar att forfarandet for tillsattande av valberedning infér arsstimma 2016 ska i huvudsak ga
till enligt foljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av styrelsens ordférande samt tre ytterligare ledamaéter, vilka
ska representera de rostmadssigt storsta dgarna eller agargrupperna. De tre till rostetalet storsta
aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, férteckning
Over registrerade aktiedgare per den 30 april varje ar. Den aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear,
och som onskar att vara representerade i valberedningen, ska anmala detta till styrelsens ordférande
senast den 30 april samt kunna styrka dgarférhallandet. Vid bedémningen av vilka som utgor de tre till
rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgdra en dgare om de (i) dgargrupperats i
Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig
Overenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i
fraga om bolagets forvaltning. Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av april manad
sammankalla de tre rostmadssigt storsta aktiedgarna i bolaget till valberedningen. Om nagon av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoterna
enas om annat, vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren. Namnen pa de tre
dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrdder ska offentliggbras sa snart
valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fére arsstamman. For det fall Bolagets
rakenskapsar forkortas i enlighet med styrelsens férslag om omléaggning av rdakenskapsaret varigenom
arsstamman 2016 kommer att infalla under forsta halvaret, ska 30 april ovan ersattas av 1 december,
samt ska offentliggérande som nyss namnts istallet ske senast 4 manader fére arsstamman.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode ska ej utga
till valberedningens ledamoter. Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamma och, i
forekommande fall, extra bolagsstdamma, framldgga forslag avseende antal styrelseledamoter som ska
valjas av stamman, styrelsearvode, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa
bolagsstdmma samt, i forekommande fall, val av revisorer och revisorsarvoden.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. For det fall vasentlig forandring i dgarstrukturen
sker ska ocksa valberedningens sammansattning dndras i enlighet ddrmed. Om férdndringen sker senare
dn tvad manader fore arsstamman kan den nya storre dgaren vilja att istdllet utse en representant som
ska adjungeras till valberedningen.



Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkédnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning avses verkstallande
direktoren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast |6n, pension och andra sedvanliga formaner.
Darutover ska styrelsen arligen utvardera huruvida aktierelaterade eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram bor foreslas arsstamman.

Den fasta lonen omprovas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersattningen till den verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig. Styrelsen ska vidare dga fatta beslut om rorlig ersattning i form av kontant bonus till
belopp som pa arsbasis ej 6verstiger en halv fast arslon for berérd ledande befattningshavare.

For verkstallande direktdr och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestimda pensionspremier vilka
motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida rader en uppsagningstid om sex manader och vid
uppsagning frdn bolagets sida giller en uppsdgningstid om nio manader. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsadgningstid pa tre till nio manader. Det finns inga avtal om
avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skadl som motiverar det.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett sarskilt aktierelaterat incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner i enlighet med punkterna 16 (a) — 16 (c)

nedan. Samtliga beslut ar villkorade av varandra och foreslas darfér antas som ett enda beslut.

Beslut att inrdtta sarskilt aktierelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare och vissa
andra nyckelpersoner (punkt 16 (a))

For koncernledningen, vissa andra nyckelpersoner samt flertalet anstillda l6per enligt beslut pa extra
bolagsstimman den 15 maj 2014 ett brett aktierelaterat incitamentsprogram, bestdende av
personaloptioner for samtliga deltagare samt med mojlighet till tilldggsinvesteringar i form av
teckningsoptioner for koncernledning och vissa andra nyckelpersoner. Med beaktande av att ett
personaloptionsprogram beslutat 2012 nyligen |6pt ut, och att i hedgesyfte antalet underliggande
teckningsoptioner i personaloptionsprogrammet Overstiger antalet personaloptioner for att kunna mota
kostnader fér sociala avgifter etc, motsvarar personaloptionerna i det l6pande programmet for
narvarande cirka 3,4 procent i utspadning, samt teckningsoptionerna for koncernledningen och vissa
nyckelpersoner ytterligare cirka 1,2 procent. Utelopande s k styrelseoptioner motsvarar cirka 0,5 procent



i ytterligare utspadning, dvs den totala utspadningen i kapital fér samtliga idag utelépande optioner
motsvarar cirka 5,1 procent.

Styrelsen foreslar nu att arsstamman beslutar om ett ytterligare aktierelaterat, sarskilt
incitamentsprogram varvid vissa ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner, dar sarskild
anledning bedoms foreligga, ska erbjudas forvarva teckningsoptioner pa marknadsmassiga principer.
Totalt sett ska upp till 3.500.000 teckningsoptioner, berattigande till teckning av 3.500.000 aktier av serie
B, kunna utges inom ramen for det sarskilda incitamentsprogrammet, vilket motsvarar en tillkommande
utspadning om cirka 1,4 procent, det vill siga totalt 6,5 procent tillsammans med de existerande
programmen.

Enligt forslaget forvarvas teckningsoptionerna av berorda ledande befattningshavare fran helagt
dotterbolag efter att bolaget emitterat teckningsoptionerna till ifragavarande dotterbolag. Férevarande
beslutspunkt punkt 16 (a) avser omfattningen av och huvudprinciperna for det tillkommande
programmet, beslutspunkten 16 (b) nedan avser emissionen av teckningsoptioner riktad till dotterbolag,
samt beslutspunkten 16 (c) nedan vidaredverlatelse fran ifragavarande dotterbolag till berérda ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner. For samtliga beslutspunkter giller de sa kallade Leo-
reglerna i ABL 16 kap.

Teckningsoptionerna ska tilldelas av styrelsen utifran féljande principer. Tilldelning ska kunna ske i tre
kategorier, dels (a) till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner som tillkommit i koncernen
efter inférandet av 2014 ars program och som inte haft tillfalle att fa tilldelning av teckningsoptioner i
det programmet (vilket bl a innefattar Bolagets CFO enligt atagande i dennes anstéllningsavtal att foresla
arsstamman sadan tilldelning); dels (b) till sddana andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner
dn som nu namnts, vilket f n bedoms innefatta bolagets verkstallande direktor, och dar det pa grund av
befordran eller utdkat ansvar eller exceptionell arbetsinsats eller liknande séarskilda skdl bedéms som
befogat och pakallat med sarskild tilldelning av teckningsoptioner; dels ocksd (c) med anledning av
rekryteringar respektive befordringar/sarskilda skal som kan aktualiseras efter det att tilldelning efter
stammotillfallet avslutats och under en period om 12 manader rdknat fran stammotillfallet. Styrelsen
avser att ytterligare beskriva tilldelningsprinciperna i det fullstdndiga forslaget till beslut.

Som narmare framgar nedan ska det sarskilda incitamentsprogrammet aven bygga pa principen att
dotterbolagets vidareoverlatelser ska kunna ske senare an i samband med fullgjord anmalan i direkt
anslutning till stammotillfallet. Enligt vad som narmare kommer att preciseras i det fullstdndiga forslaget
till beslut under punkten 16 (b) nedan, kommer en betydande del av det totala programmet att féreslas
ha en loptid rdknat fran stammotillfallet om fyra ar istallet for tre ar, och med en utévandekurs som
justeras uppat relativt de tredriga teckningsoptionerna sa att marknadspriset pa ifragavarande option
ungefarligen bibehalls. Harigenom kan senare tilldelningar avseende kategori (c) ske utan att I6ptiden
kommer att understiga tre ar raknat fran den berattigades forvarvstillfille.

Teckningsoptionerna ska enligt vad som narmare framgar under beslutspunkten 16 (c) nedan forvarvas
fran dotterbolaget till bedomt marknadspris enligt oberoende vardering enligt Black & Scholes byggd pa
forhallandena infor beslutstillfallet pa arsstimman. Preliminart bedoms envar option initialt kosta i
storleksordningen 1 krona per option, vilket innebar att bolaget via ifragavarande dotterbolag skulle
tillféras cirka 3,5 miljoner kronor vid utgivandet for det fall samtliga utgivna optioner tilldelas och de
berattigade i incitamentsprogrammet véljer att ta del i det till fullo i anslutning till stimmotillfallet (och



under antagande att inga tilldelningar kommer att medfdra uppskjutna overlatelser av teckningsoptioner
sasom annars kan komma att ske avseende den amerikanska verksamheten).

Dessa teckningsoptioner ska inte vara féremal fér nagon kontinuerlig intjaning (sa kallad vesting) da de
forvarvas till marknadspris vid utgivandet. Dock ska nyckelpersoner som férvarvar teckningsoptioner
gora detta pa separat utfasta villkor med séljande dotterbolag av innebord att nyckelperson som lamnar
sin anstéallning fore 6verenskomna tidpunkter (oavsett anledning) ar skyldig att pa bolagets begaran
aterforsalja teckningsoptionerna till part som Bolaget anvisar till ett bedémt marknadspris som faststalls
utifran samma principer som nar teckningsoptionerna prissatts vid utgivningstillfallet.

En mindre del av det sarskilda incitamentsprogrammet ska kunna férbehallas nyckelpersoner i
Starbreezes amerikanska dotterbolag, det vill sdga for tilldelning i sa fall inom ramen for kategori (b) och
(c) ovan. | den man som programmet forbehalls sddana nyckelpersoner i den amerikanska verksamheten
ska ifragavarande antal teckningsoptioner kunna tecknas av amerikanskt dotterbolag, fér omedelbar
eller senare vidareoverlatelse till berorda nyckelpersoner. For sadana deltagare ska dven tilldelning
kunna villkoras av intjaning genom fortsatt anstallning enligt géngse amerikanska principer, sa kallad
vesting, i vilket fall tilldelningen ocksa ska kunna ske vederlagsfritt, samt regleras i bindande optionsavtal
med motsvarande villkor som, och sikerstallt av, ifragavarande teckningsoptioner. P& grund av vesting
kan dotterbolags vidaredverlatelse till forman for sadana deltagare komma att ske senare an 12 manader
raknat fran stammotillfillet, se vidare under beslutspunkten 16 (c) nedan. Omfattningen och ytterligare
principer for den amerikanska delen av programmet kommer att beskrivas ytterligare i styrelsens
fullstandiga forslag till sarskilt incitamentsprogram.

| den utstrackning som optioner ska tilldelas nyckelpersoner verksamma i andra lander an Sverige
respektive USA, ska sa ske senast 12 november 2016 genom vidaredverlatelse fran lampligt dotterbolag,
och styrelsen ska kunna forena sadan tilldelning med sarskilda villkor i syfte att anpassa programmets
tillampning till lokala forhallanden med bibehallande i mojligaste man av programmets syfte och
investeringsprofil.

Beslut om emission av teckningsoptioner (16 (b))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolaget ska emittera hogst 1.750.000 teckningsoptioner av
serie TO 2015/2018 och hégst 1.750.000 teckningsoptioner av serie TO 2015/2019 pa i huvudsak
foljande villkor.

Varje option ska beréttiga till teckning av en ny aktie av serie B. Ratt till teckning av optionerna ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma for programmet utsett/utsedda dotterbolag
vederlagsfritt. Teckning av optionerna kan komma att ske med lagre antal dn hogsta antalet av endera
eller bada serierna om forhallandena vid teckningstillfillet sa foranleder.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan dga rum fran och med den 30 november 2016
till och med den 30 november 2018 savitt avser teckningsoptioner i serie TO 2015/2018, och till och med
den 30 november 2019, savitt avser teckningsoptioner i serie TO 2015/2019. Utévandekursen avses
betraffande serie TO 2015/18 motsvara 200 procent av aktuellt borskurs vid beslutstillfallet, och
utovandekursen i serie TO 2015/2019, preliminart utraknad utifran dagens marknadsférhallanden, avses
motsvara i storleksordningen 220 procent av aktuell borskurs.



De foreslagna fullstindiga optionsvillkoren med sedvanliga omrdkningsbestammelser for vissa
bolagshdndelser m m kommer att fogas till styrelsens fullstandiga forslag till beslut.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital komma att 6kas med hogst 70.000
kronor genom utgivande av hégst 3.500.000 aktier av serie B, vilken saledes motsvarar en utspadning i
kapital om cirka 1,4 procent.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvidndas inom
ramen for incitamentsprogrammet. Bolaget maste kunna nyrekrytera och behalla nyckelpersoner pa en
mycket konkurrensutsatt arbetsmarknad, och att det beddms vara viktigt att kunna erbjuda ett
incitament med stor utvaxling vid fortsatt kraftig expansion och kursutveckling, vilket ocksa férutsatter
ett finansiellt risktagande for nyckelpersonerna. Den tillkommande utspddningen genom dessa
teckningsoptioner existerande incitamentsprogram bedéms som hogst mattlig och skulle dessutom bara
realiseras vid en mycket kraftig kursuppgang jamfort med idag, varvid en emissionslikvid tillfors bolaget
som efter dagens forhallanden maste framsta som mycket fordelaktig.

Beslut om dverlatelse av teckningsoptioner (punkt 16 (c))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar godkanna att berort/berérda dotterbolag under tiden fram till
12 oktober 2016, 6verlater teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom ramen for, och i enlighet med ovan angivna principer for, det sarskilda incitamentsprogrammet,
sarskilt att sadana Overlatelser sker till bedomt marknadsvarde i samband med overlatelsetillfallet.
Overlatelser till féljd av tilldelning i kategorierna (a) och (b) ska ske omgaende efter anmalan i anslutning
till stammotillfallet och for tilldelning enligt kategori (c) senast den 12 november 2016.

| den utstrackning som optioner tilldelas nyckelpersoner i koncernens amerikanska verksamhet med
vestingyvillkor, ska dock vidaretverlatelse kunna ske narhelst under teckningsoptionens l6ptid efter det
att tillampligt vestingyvillkor ar uppfyllt, under férutsattning att 6verlatelse foljer av bindande utfastelse i
sarskilt optionsavtal som ingatts fére den 12 november 2016, varvid Overlatelsevederlaget for
ifragavarande dotterbolags del enligt det sarskilda optionsavtalet kommer att bygga pa utévandekursen i
den underliggande teckningsoptionen.

Betraffande deltagare i andra lander dn Sverige och USA ska vidareoverlatelse kunna ske utifran ovan
angivna principer, efter anpassning till lokala forhallanden dar sa ar pakallat for att bibehalla
programmets syfte och investeringsprofil, sa lange som sadan vidaredverlatelse antingen har fullbordats
eller har blivit bindande utfast i sarskilt optionsavtal fore 12 november 2016.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkterna 16 (a) — 16 (c) ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med
minst 9/10 av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman



Beslut om dndring av bolagsordningen innefattande byte av rakenskapsar (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att dndra § 12 bolagsordningen varigenom
rakenskapsaret dndras till 1 januari — 31 december. Godkédnns dndringen kommer bolagets nuvarande
rakenskapsar att upphora den 31 december 2015, och nastkommande arsstaimma att infalla under forsta
halvaret 2016.

Vidare foreslas en redaktionell andring av § 8 bolagsordningen varigenom upprepningen av "utfardas
tidigast” i tredje meningen stryks.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst 2/3 av savél de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsen utfardande finns det i bolaget totalt 230.361.091 aktier, varav 63.325.406
aktier av serie A och 167.035.685 aktier av serie B, samt totalt 800.289.745 roster.

Ratt till upplysningar

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullmaktsformuldr samt styrelsens fullstandiga forslag
till beslut avseende punkterna 13-17 ovan kommer fran och med torsdagen den 22 oktober 2015 att
finnas pa bolagets hemsida, www.starbreeze.com, samt hallas tillgédngliga hos bolaget pa ovan angiven
adress. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att séndas till aktiedgare som sa begar och uppger sin
postadress.

Stockholm i oktober 2015
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

Kort om Starbreeze

Starbreeze dr en oberoende skapare, utgivare och distributér av hégkvalitativa underhdllningsprodukter.
Med studios i Stockholm, Paris och Los Angeles, skapar vi spel efter egen design och med licensierat
innehdll, med mdlet att skapa starka franchise i och utanfér sjélva spelet. Vilever och dér fér gameplay.

Starbreeze senaste spel omfattar det adrenalinstinna bankrdnarspelet PAYDAY 2 och det kommande
overlevnads shootern OVERKILL’s The Walking Dead baserat pd serietidningssuccén. Starbreeze dr pionjér



inom sjédlvstdndig digital distribution av spel, och vidlkomnar utvecklare att dra nytta av dess
publiceringskunnande pd Steam, ddr man har ett av den digitala distributionsplattformens stérsta
spelarforum.

Hdrndst siktar Starbreeze pad att utveckla verkligt uppslukande VR-upplevelser genom att integrera mjuk-
och hdrdvara i Project StarVR och StarVR headsets.

Med huvudkontor i Stockholm, dr Starbreeze aktier noterade pG Nasdaq Stockholm First North Premier
under ticker STAR A och STAR B med ISIN-koderna SE0007158928 (A-aktien) och SE0005992831 (B-

aktien). Bolagets Certified Adviser dr Remium Nordic.

Mer information finns pa http://www.starbreeze.com.



