Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkdnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning avses verkstillande
direktdren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Ersdttningen till bolagsledningen ska besta av fast |6n, pension och andra sedvanliga férmaner.
Darutdver ska styrelsen arligen wutvdrdera huruvida aktierelaterade eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram bor foreslas arsstdmman.

Den fasta |6nen omprdvas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersdttningen till den verkstédllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska vara
marknadsmadssig. Styrelsen ska vidare dga fatta beslut om rérlig ersédttning i form av kontant bonus till
belopp som péa arsbasis ej dverstiger en halv fast arslén for berdrd ledande befattningshavare.

For verkstéllande direktdr och ledande befattningshavare erldggs avgiftsbestimda pensionspremier vilka
motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppsdgning fran verkstéllande direktorens sida rader en uppsagningstid om sex manader och vid
uppsagning fran bolagets sida géller en uppsagningstid om nio manader. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsdgningstid pa tre till nio manader. Det finns inga avtal om
avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skdl som motiverar det.



