Punkt 13 i forslaget till dagordning vid arsstamma for Starbreeze AB (publ) torsdagen den
13 november 2014.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT
FATTA BESLUT OM NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill
tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
fatta beslut om nyemission av aktier motsvarande hogst 14 498 532 aktier, motsvarande
cirka tio procent av aktiekapitalet, mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
bolaget ska kunna emittera aktier i samband med forvarv av bolag eller rérelser, samt kunna
genomfora riktade emissioner i syfte att infoérskaffa kapital till bolaget, t.ex. i samband med
finansiering av spelproduktioner. Emission far endast ske till marknadsmassigt pris. Ovriga
villkor beslutas av styrelsen, vilka dock ska vara marknadsmassiga.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrédds av aktieagare med minst 2/3 av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.
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Punkt 14 i forslaget till dagordning vid arsstamma for Starbreeze AB (publ) torsdagen den
13 november 2014.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM UTSEENDE AV VALBEREDNING

Styrelsen foreslar att forfarandet for tillsattande av valberedning infor arsstamma 2015 ska i
huvudsak ga till enligt foljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av styrelsens ordférande samt tre ytterligare
ledamoter, vilka ska representera de rostmassigt storsta agarna eller agargrupperna. De tre
till rostetalet storsta aktieagarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av Euroclear
tillhandahallna, forteckning Over registrerade aktiedgare per den 30 april varje ar. Den
aktieagare som inte ar registrerad i Euroclear, och som ¢6nskar att vara representerade i
valberedningen, ska anmala detta till styrelsens ordférande senast den 30 april samt kunna
styrka agarforhallandet. Vid bedémningen av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta
agarna ska en grupp aktiedgare anses utgdra en agare om de (i) dgargrupperats i Euroclear-
systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftigen meddelat att de tréffat skriftlig
overenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig gemensam
hallning i frdga om bolagets forvaltning. Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av
april manad sammankalla de tre rostmassigt storsta aktieagarna i bolaget till valberedningen.
Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot
som representerar den storsta aktieagaren. Namnen pa de tre agarrepresentanterna och
namnen pa de aktieagare de foretrader ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts,
vilket ska ske senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode
ska ej utga till valberedningens ledamdter. Valberedningens uppgift ska vara att infor
arsstamma och, i forekommande fall, extra bolagsstamma, framlagga férslag avseende antal
styrelseledamdter som ska véljas av stamman, styrelsearvode, styrelsens sammansattning,
styrelseordforande, ordférande pa bolagsstamma samt, i forekommande fall, val av revisorer
och revisorsarvoden.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. For det fall vasentlig
forandring i &garstrukturen sker ska ocksa valberedningens sammansattning andras i
enlighet darmed. Om forandringen sker senare an tva manader fore arsstamman kan den
nya stérre agaren valja att istdllet utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen.
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Punkt 15 i forslaget till dagordning vid arsstamma for Starbreeze AB (publ) torsdagen den
13 november 2014.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANTAGANDE AV RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Med bolagsledning
avses verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Erséattningen till bolagsledningen ska bestd av fast 16n, pension och
andra sedvanliga formaner. Darutover ska styrelsen arligen utvardera huruvida
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslas arsstamman.

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Ersattningen till den verkstéllande direktéren och dvriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig.

For verkstallande direktdr och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppséagning fran verkstallande direktorens sida rader en uppsagningstid om sex manader
och vid uppsagning frdn bolagets sida galler en uppsagningstid om nio manader. Ovriga
ledande befattningshavare har en uppsagningstid pa tre till nio manader. Det finns inga avtal
om avgangsvederlag.

Styrelsen har réatt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda sk&al som motiverar det.
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Punkt 16 i forslaget till dagordning vid arsstamma for Starbreeze AB (publ) torsdagen den
13 november 2014.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT ANGAENDE FORLANGNING AV
EFTERTILLDELNINGSMOJLIGHETEN | PERSONALOPTIONSPROGRAM 2014/2018

Extra bolagsstamma i Starbreeze AB beslot den 15 maj 2014 att inféra bl a brett
incitamentsprogram omfattande upp till 5.000.000 personaloptioner, varav ca 400.000
optioner avsags bli otilldelade i samband med programmets inférand, for att istallet utgora en
"pott” for nyrekryterat/befordringar intill tiden for nasta arsstdmma. Personaloptioner som
blivit preliminart men inte slutgiltigt tilldelade under tiden fram till nasta arsstamma kan harvid
oka pa potten. For narvarande ingar ca 530.000 i potten.

Betraffande eftertilldelningar till nyrekryteringar och befordringar angav extrastammans
beslut féljande riktlinjer:

"Vid eftertilldelning av personaloptioner fram till ndstkommande arsstdmma ur ovan angiven
pott skall foér enkelhetens skull samma slutdag samt dag for intjdnande gélla som for de
redan tilldelade personaloptionerna, vilket saledes innebar en nagot kortare total l6ptid
respektive kortare intjanandeperiod. Styrelsen skall harvid faststalla ett I6senpris som saval
beaktar dessa forhallanden som den aktuella kursutvecklingen, men villkoren i 6vrigt saledes
skall motsvara de redan tilldelade optionerna.”

Till bakgrunden hor vidare att bolaget for narvarande rekryterar personal, samt kan komma
att befordra personal, och dar slutliga beslut kan komma att fattas efter arsstimman, och
aven liknande behov kan férutses darefter.

Mot ovanstadende bakgrund foreslar styrelsen att stamman beslutar att den ovan beskrivna
eftertilldelningsmojligheten fortsatter att galla aven efter arsstamman i november 2014, fram
till arsstamman hosten 2015, varvid ovanstadende citerade riktlinjer skall fortsatta att galla
forutsatt att foljande beaktas. Aven sadana eftertilldelade personaloptioner skall sledes lopa
ut i juni 2018, vilket kan innebara en loptid som &r ca 3,5 ar eller mindre vid sadan
eftertilldelning, och i ytterlighetsfallet till och med ca 2,5 ar. Darfor skall det s k vesting-
schemat — enligt vilket en tredjedel av tilldelningen anses intjanad efter 1 ar, 2 ar respektive 3
ar — komprimeras proportionellt 6ver tid i det fall 16ptid understiger 3 ar, sa att en utévande
period om tva veckor aterstar infor slutligt forfall i juni 2018. Det s k performance-kravet i
stammans beslut om programmet 2014/2018 skall ocksa galla, varvid foretagets
prestationsmal skall galla pa rullande kvartalsbasis raknat from kvartalet efter
anstallningens ingaende.

Styrelsen beddmer att en férlangning av eftertilldelningsmdjligheten ar till fordel for bolaget
och aktiedagarna, bl a eftersom nagon ytterligare utspadning relativt extrastammans beslut
om programmet inte sker, och pa de skal som framgar i 6vrigt av extrastammans beslut.
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