STARBREEZE AB (PUBL) Arsstimma
Org. nr. 556551-8932 den 13 november 2014,

kl.16.00, Hilton Stockholm

PROTOKOLL Slussen Hotel, Stockholm

Stimmans 6ppnande
Stamman Oppnades av styrelsens ordforande Michael Hjorth.
Val av ordférande vid stimman

Bj6rn Kristiansson, Hannes Snellman Advokatbyra, valdes till ordfdrande vid stimman. Det
meddelades att Ebba Werkell, Hannes Snellman Advokatbyrd, hade ombetts att ftra
protokollet.

Uppriittande av godkiinnande av rostlingd

Justerad forteckning &ver nirvarande aktiedgare upprittades, Bilaga 1, och godkindes som
rostlangd vid bolagsstimman.

Beslutades att personer upptagna pa gistlistan skulle ha ritt att nérvara vid dagens stimma.
Godkinnande av dagordning

Den féreslagna dagordningen godkéndes.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Antecknades att kallelsen offentliggjorts genom pressmeddelande och publicerats pa
bolagets webbplats onsdagen den 15 oktober 2014, att kallelsen varit inférd i Post- och
Inrikes Tidningar samt att annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri
torsdagen den 16 oktober 2014, varefter stimman konstaterades behorigen sammankallad.

Val av en eller tva justeringsmiin

Beslutades att protokollet skulle justeras av Asa Nisell, representant for Swedbank Robur
Fonder och Olle Akesson, representant for en aktiedigargrupp for Starbreeze.

Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberiittelse for verksamhetsaret 2013/2014 samt, i anslutning dirtill,
anforande av verkstiillande direktoren

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for verksamhetsaret 2013/2014, Bilaga 2.

Bolagets huvudansvarige revisor Leonard Daun, Ohrlings PricewaterhouseCoopers,
redogjorde for revisionsarbetet under 2013/2014 och revisionsberittelsen 2013/2014. Det
noterades att revison tillstyrkte beslutsforslagen avseende punkterna 8a-8c nedan.

Verkstillande direktéren Bo Andersson Klint redogjorde for verksamheten och svarade pa

fragor fran aktiedgarna. ; t
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Beslut avseende resultat- och balansriikning m.m.

a) Beslutades att faststilla resultat- och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning for rakenskapsaret 2013/2014.

b) Beslutades att disponera resultat enligt styrelsens forslag, innebérande att ansamlad
vinst om 63 842 352 kronor, bestdende av balanserat resultat om -13 086 066 kronor,
overkursfond om 36 967 741 kronor samt arets vinst om 39 960 677 kronor, Sverfors
i ny rdkning.

c) Beslutades att bevilja verkstillande direktdren och styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rikenskapséret 2013/2014. Det antecknades att beroérda personer inte deltog i
beslutet samt att beslutat var enhélligt.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och suppleanter, som ska viiljas av stimman

Ledamot av valberedningen, Viktor Vallin, foredrog valberedningens forslag till beslut
avseende punkterna 9, 10, 11 och 12.

Beslutades att styrelsen ska besta av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Faststiillande av arvoden till styrelse och revisor

Beslutades att arvode till styrelsen ska utgé med totalt 500 000 kronor, varav 200 000 kronor
till ordféranden och 100 000 kronor vardera till resterande ledaméter som inte 4r anstéllda av
bolaget.

Beslutades att styrelseledamot ska, om skatteméssiga forutséttningar finns for fakturering
samt under forutsittning att det #r kostnadsneutralt for bolaget kunna fakturera
styrelsearvodet genom bolag.

Beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rikning.
Val av styrelse och styrelseordférande

Beslutades om omval av Michael Hjorth, Bo Andersson Klint, Matias Myllyrinne, Eva
Redhe Ridderstad och Christoffer Saidac for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Michael
Hjorth omvaldes till styrelsens ordforande.

Det antecknades att aktiedigare representerande sammanlagt 133 137 aktier och roster
rostade emot forslaget.

Val av revisor

Det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers valdes, med
auktoriserade revisorn Leonard Daun som huvudansvarig revisor, till revisor for bolaget.

Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Beslutades, med erforderlig majoritet, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission
i enlighet med Bilaga 3.

Det antecknades att aktieéigare representerande sammanlagt 10 aktier och roster rostade nej

till forslaget.




14.

Beslut om utseende av valberedning

Beslutades om utseende av valberedningen inf6r arsstimman 2015 i enlighet med Bilaga 4.

15. Beslut om antagande av riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare
Beslutades att anta riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med
Bilaga 5.

16. Beslut om personaloptionsprogram
Beslutades, med erforderlig majoritet, om personaloptionsprogram i enlighet med Bilaga 6.
Det antecknades att aktiedgare representerande sammanlagt 133 147 aktier och roster rostade
nej till forslaget.

17. Stéimmans avslutande
Beslutades att bemyndiga den verkstillande direktdren, styrelsen eller den styrelsen sitter i
sitt stille, att gbra redaktionella justeringar i stimmans beslut som kan visa sig nddvéndiga i
samband med registrering av besluten.
Stammans ordforande forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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ARSSTAMMA DEN 13 NOVEMBER 2014 | STARBREEZE AB

ANTAL AKTIERiOMBUD

|NAMN
Allan Kallander 1000
Allard Jakobsson 12'01:‘!.(#
Allria Clienl Services (Nordea) 327 735{Axel Beralund
Anders Harndes 15 000}
Andre Ogren 708 000
Andreas Borstad 267 8_52!
Andreas Lannarberg 8355
Andreas Mobarg 78 00010lle Akesson
Andrew Rennholm 419 500
Annelie Asirom 36 595
Annica Erikssan 38 000
Al Bysirom 500}
Bobil Barmicho 40 000
Chrl-Marcus Gidial 202 253
Chistian Einegard 10 (00
Christopher Aberg 100 600
Claes Eflius 7000
Dariiel Rydberg 4 200
Faslighsts AB Alvsborg 175 000IUIf Sahle
Frq@gﬂgmhalm 4 m
Fredrik Eliasson 1,076 000
Fradrik Holm 25 000
Fredrik Sydvart 5 697
[Gert Nilsson 37600
Goran Westman 225 965
Hans Samuelsson 5 000
Hugo Andersson 65 500,
Hakan Andersson .3 000]
Indian Nalion AB. 2 580 7501 Annelie Astrom
Jaclt Byakoglund [:] “@_Ql
Jak:ah Vasiborg 15 000,
Jm Anderssan 36 254! Annelie Astrém
Johan Biomavist 32 500
Johan Savas 780
[ Johan Svensson {47 074
ngg rgan Bank AS Trustees (Nordea) -._100 4021 Axal Barglund
iKent Bjorkijara 155000
10
2 850
40 000
2700
550
2 370
7075
360 2004
1000
180 000

Matlias Sundell 91 9881 Annelie Astram
Wichael Hjorih 242 500! Annelie Astrom
Mikael Nermark 200 000!
Nicklas Eriksson 2 400
Noah Clason 10000
Oia Lindgren 110250

Ol Akesson 220 000

Ove Kjarstad 38 250

[Par Bur 81600 ) _
Redhe Financial Com. AB 9 000iEva Redne Ridderstad
Raberi Viliolle. 23310 i
Sean Wikiund 9050,

Stefan Johanssan 605 996

Stefan Linde 100 000

Susanna Sundin 47 4001 0lis Allgssan

g ik Robur ny Taknik 2 850 000} Asa Nisell

S6ren Burman 202 600|0lle Akesson
Thomas Ney 13 000

Tobias Jacol 36750

Tom Frilzsan 80 000] Hanne Lundberg
Tarbjorn Holmoquist ... .BOO

i Sahia. 150 000

Varvire AH 18899 5341 Vikior Valiin
Viktar Viaflin 1087 80

|\Wistking Kapital AG

300 000! Danisl Forsberg

Narvarande réstherattigade%

Summa 33 616 093
Totalt antal aktier 144 985 325
23%

Le@narr.l Daun, PwC

(rsula Bende

Christoffer Saidac

Elin Johannesson

Bitr. Magnus Jonsson:

[Almir Listo

rMaeva Sponbergs

Ebba Werkell
Bjgiim Kristiansson

Lars Wingafors

Bilaga 1



Punkt 13 i forslaget till dagordning vid arsstdmma for Starbreeze AB (publ) torsdagen den
13 november 2014.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT
FATTA BESLUT OM NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillf4llen, intill
tiden fram till ndsta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
fatta beslut om nyemission av aktier motsvarande hogst 14 498 532 aktier, motsvarande
cirka tio procent av aktiekapitalet, mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

Syftet med bemyndigandet och skaélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att
bolaget ska kunna emittera aktier i samband med férvérv av bolag eller rérelser, samt kunna
genomfdra riktade emissioner i syfte att inférskaffa kapital till bolaget, t.ex. i samband med
finansiering av spelproduktioner. Emission far endast ske till marknadsmassigt pris. Ovriga
villkor beslutas av styrelsen, vilka dock ska vara marknadsmassiga.

Beslut enligt ovan férutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst 2/3 av
savél de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid stamman.

Stockholm i oktober 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



Yoo 4

Punkt 14 i férslaget till dagordning vid arsstdmma fér Starbreeze AB (publ) torsdagen den
13 november 2014.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM UTSEENDE AV VALBEREDNING

Styrelsen foreslar att forfarandet for tillsattande av valberedning infér arsstdmma 2015 ska i
huvudsak ga till enligt foljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av styrelsens ordférande samt tre ytterligare
ledaméter, vilka ska representera de réstmaéssigt storsta dgarna eller dgargrupperna. De tre
till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av Euroclear
tillhandahallna, forteckning éver registrerade aktiedgare per den 30 april varje ar. Den
aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear, och som 6nskar att vara representerade i
valberedningen, ska anmaéla detta till styrelsens ordférande senast den 30 april samt kunna
styrka &garférhallandet. Vid bedémningen av vilka som utgér de tre till rostetalet storsta
agarna ska en grupp aktiedgare anses utgéra en dgare om de (i) &gargrupperats i Euroclear-
systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftigen meddelat att de traffat skriftlig
dverenskommelse att genom samordnat utévande av réstratten inta en langsiktig gemensam
halining i fraga om bolagets férvaltning. Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av
april manad sammankalla de tre rostméassigt stérsta aktiedgarna i bolaget till valberedningen.
Om néagon av de tre rostméssigt stérsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska n&sta aktiedgare i storleksordning beredas tillfdlle att utse ledamot.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot
som representerar den stdrsta aktiedgaren. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och
namnen pa de aktiedgare de foretrader ska offentliggéras sa snart valberedningen utsetts,
vilket ska ske senast sex manader fére arsstdmman.

Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode
ska ej utgd till valberedningens ledaméter. Valberedningens uppgift ska vara att infor
arsstdmma och, i forekommande fall, extra bolagsstdmma, framlégga férslag avseende antal
styrelseledaméter som ska véljas av stdmman, styrelsearvode, styrelsens sammansattning,
styrelseordférande, ordférande pa bolagsstdmma samt, i férekommande fall, val av revisorer
och revisorsarvoden.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger rétt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Fér det fall vasentlig
férandring i &garstrukturen sker ska ocksa valberedningens sammansattning andras i
enlighet ddrmed. Om féréndringen sker senare &n tvd manader fére arsstimman kan den
nya stérre &garen vélja att istillet utse en representant som ska adjungeras ill
valberedningen.

Stockholm i oktober 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 15 i foérslaget till dagordning vid arsstdmma for Starbreeze AB (publ) torsdagen den
13 november 2014,

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANTAGANDE AV RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar att godkénna styrelsens férslag till riktlinjer for
erséttning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Med bolagsledning
avses verkstillande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, pension och
andra sedvanliga férmaner. Darutéver ska styrelsen arligen utvdrdera huruvida
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslas arsstdmman.

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Erséattningen till den verkstéllande direktoren och 6vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig.

For verkstillande direktér och ledande befattningshavare erldggs avgiftsbestamda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppségning fran verkstéllande direktérens sida rader en uppségningstid om sex manader
och vid uppségning frdn bolagets sida géller en uppségningstid om nio manader. Ovriga
ledande befattningshavare har en uppsagningstid pa tre till nio manader. Det finns inga avtal
om avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sérskilda skal som motiverar det.

Stockholm i oktober 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 16 i forslaget till dagordning vid arsstdmma fér Starbreeze AB (publ) torsdagen den
13 november 2014.

STYRELSENS FC')RSLAG TILL BESLUT ANGAENDE FORLANGNING AV
EFTERTILLDELNINGSMOJLIGHETEN | PERSONALOPTIONSPROGRAM 2014/2018

Extra bolagsstdamma i Starbreeze AB beslét den 15 maj 2014 att inféra bla brett
incitamentsprogram omfattande upp till 5.000.000 personaloptioner, varav ca 400.000
optioner avsags bli otilldelade i samband med programmets inférand, for att istéllet utgéra en
"pott” for nyrekryterat/befordringar intill tiden for nasta arsstimma. Personaloptioner som
blivit preliminart men inte slutgiltigt tilldelade under tiden fram till nasta arsstamma kan héarvid
6ka pa potten. Fér nérvarande ingar ca 530.000 i potten.

Betraffande eftertilldelningar till nyrekryteringar och befordringar angav extrastiammans
beslut féljande riktlinjer:

"Vid eftertilldelning av personaloptioner fram till ndstkommande arsstdmma ur ovan angiven
pott skall fér enkelhetens skull samma slutdag samt dag for intjanande gélla som fér de
redan tilldelade personaloptionerna, vilket saledes innebar en nagot kortare total 16ptid
respektive kortare intjainandeperiod. Styrelsen skall harvid faststélla ett |6senpris som saval
beaktar dessa férhallanden som den aktuella kursutvecklingen, men villkoren i évrigt saledes
skall motsvara de redan tilldelade optionerna.”

Till bakgrunden hér vidare att bolaget fér narvarande rekryterar personal, samt kan komma
att befordra personal, och dér slutliga beslut kan komma att fattas efter arsstdmman, och
aven liknande behov kan forutses darefter.

Mot ovanstdende bakgrund féreslar styrelsen att stimman beslutar att den ovan beskrivna
eftertilldelningsméjligheten fortsétter att gélla dven efter arsstdmman i november 2014, fram
till arsstéamman hdsten 2015, varvid ovanstdende citerade riktlinjer skall fortsatta att galla
forutsatt att fljande beaktas. Aven sadana eftertilldelade personaloptioner skall sdledes I6pa
ut i juni 2018, vilket kan innebdra en loptid som &r ca 3,5 ar eller mindre vid sadan
eftertilldelning, och i ytterlighetsfallet till och med ca 2,5 ar. Darfér skall det s k vesting-
schemat — enligt vilket en tredjedel av tilldelningen anses intjanad efter 1 ar, 2 ar respektive 3
ar — komprimeras proportionellt Gver tid i det fall 16ptid understiger 3 ar, sa att en utévande
period om tva veckor aterstar infor slutligt forfall i juni 2018. Det s k performance-kravet i
stdmmans beslut om programmet 2014/2018 skall ocksa gaélla, varvid féretagets
prestationsmal skall gélla pa rullande kvartalsbasis réaknat from kvartalet efter
anstéliningens ingaende.

Styrelsen bedémer att en férlangning av eftertilldelningsmdjligheten &r till férdel for bolaget
och aktiedgarna, bl a eftersom nagon ytterligare utspadning relativt extrastimmans beslut
om programmet inte sker, och pa de skal som framgar i 6vrigt av extrastdmmans besiut.

Stockhoim i oktober 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen



