VALBEREDNINGENS FORSLAG OCH MOTIVERADE YTTRANDE TILL STARBREEZE AB:S ARSSTAMMA DEN
9 MAJ 2018

Valberedningen i Starbreeze AB infor arsstamman 2018 utsags i enlighet med beslutet av
arsstamman 2017 vilket meddelades genom ett pressmeddelande den 15 september 2018.
Valberedningen har bestatt av Asa Nisell (ordférande) utsedd av Swedbank Robur Fonder AB, Olof
Jonasson utsedd av Forsta AP-fonden och Michael Hjorth utsedd av Indian Nation tillika styrelsens
ordférande. Ingen ersattning har utgatt till valberedningens ledamoter.

Valberedningens férslag till arsstimman 2018
Valberedningen féreslar att advokat Bjorn Kristiansson utses till stammoordférande.

| enlighet med vad som meddelades i pressmeddelande den 12 januari 2018, féreslar valberedningen
att styrelsen ska besta av sju ordinarie styrelseledamater utan suppleanter. Till ordinarie
styrelseledaméter for tiden intill nasta arsstamma féreslas omval av Ulrika Hagdahl, Michael Hjorth,
Harold Kim, Bo Andersson Klint, Matias Myllyrinne samt nyval av Kristofer Arwin och Asa Wirén. Eva
Redhe har avbojt omval.

Kristofer Arwin &r civilekonom, styrelseordférande och medgrundare av TestFreaks dar han tidigare
var VD. Han &r grundare av Pricerunner dar han tidigare ocksa var VD. Kristofer Arwin &r
styrelseledamot och ledamot av revisionsutskottet i Kindred Group Plc (tidigare Unibet Group) och i
Addnode Group samt styrelseledamot i Alertsec AB.

Asa Wirén &r civilekonom, verksam som Senior Advisor inom Bonnier och har tidigare varit CFO pa
Skistar. Hon har varit auktoriserad revisor och partner hos KPMG med erfarenhet fran noterade och
onoterade bolag med internationell verksamhet bland annat fran sektorerna media/underhallning,
e-handel och konsult/mjukvara. Asa Wirén &r styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet i
Actic Group samt styrelseledamot i N A Future AB och Fjallférsakringar AB.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Michael Hjorth. Mer information om de personer som
foreslas for val till styrelsen finns pa bolagets webbplats www.starbreeze.com.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att ndsta arsstimma hallits foreslas , 700.000 kronor till
styrelsens ordférande och 210.000 kronor vardera till styrelseledaméter som inte ar anstallda i
bolaget, totalt 1.750.000 kronor. Till ersattningsutskottet foreslas ett arvode om 200.000 kronor,
varav till ordférande 100.000 kronor och till ledamot 50.000 kronor. Till revisionsutskottet foreslas
ett arvode om 400.000 kronor varav till ordférande 200.000 kronor och till ledamot 100.000 kronor.
Under foregaende ar utgick ett extra utskottsarvode om 300.000 kronor vilket inte féreslas i ar.
Ovanstaende forslag innebér att det totala arvodet till styrelsen (inklusive arvode for utskottsarbete)
uppgar till 2.350.000 kronor (2.400.000).

Till revisorer foreslas oférandrat PricewaterhouseCoopers AB. Valberedningens férslag
overensstammer med revisionsutskottets rekommendation. PricewaterhouseCoopers AB har
informerat bolaget om att den auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg fortsatt kommer att vara
bolagets huvudansvariga revisor. Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.



Valberedningens forslag till utseende av valberedning framgar av bilaga 1. Forslaget &r i huvudsak
detsamma som det forslag som antogs av arsstimman 2017. Vissa mindre redaktionella andringar
foreslas och att instruktionen ska gélla tills vidare savida inga dndringar foreslas.

Valberedningens arbetsredogérelse och motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse
Valberedningen har haft tre protokollférda moéten och har darutover haft arbetsmoéten och kontakter
per telefon och mail. Valberedningen har som underlag for sitt férslag till styrelse utvarderat
styrelsearbetet bland annat genom att ta del av den skriftliga interna styrelseutvardering som
genomfoérts under aret samt genom intervjuer med styrelsens ledamoéter. Samtliga i valberedningen
har traffat de till nyval foreslagna ledaméterna. Som mangfaldspolicy har valberedningen tillampat
svensk kod for bolagsstyrning, regel 4.1. Valberedningen har ocksa tagit del av revisionsutskottets
utvardering av revisionen och rekommendation avseende val av revisor. Inga forslag fran andra
aktiedgare har inkommit till valberedningen.

De krav som kan stéllas pa styrelsen i Starbreeze har ingdende diskuterats i valberedningen. Fragan
om vilka erfarenheter och kompetenser som behdvs i styrelsen liksom mangfald, inklusive jamn
konsfordelning, erfarenhet fran aktiemarknadsbolag samt oberoendefragor har diskuterats.
Valberedningen har i sin utvardering funnit att den nuvarande styrelsen har en dndamalsenlig
sammansattning praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund och att ledamoterna tillsammans har en god industriell och finansiell kompetens samt
internationell erfarenhet. Valberedningen foreslar till nyval Kristofer Arwin och Asa Wirén som tillfor
styrelsen ytterligare relevant kompetens och erfarenhet, sdsom entreprendrskap, digitala
affarsmodeller, finansiell kompetens och intern kontroll i noterade bolag. Valberedningen anser
sammantaget att den foreslagna styrelsen har [ampliga kvalifikationer och en dandamalsenlig
sammansattning beaktat bland annat bolagets verksamhet, strategiska utveckling, styrning och
kontroll. Forslaget om att utoka styrelsen med en ledamot medfor att andelen kvinnor i styrelsen
kommer att uppga till 29 procent vilket inte uppfyller svensk kod fér bolagsstyrnings krav om jamn
konsfordelning. Det &r valberedningens avsikt att verka for att bolaget ska uppfylla den
ambitionsniva som faststéllts av Kollegiet for svensk bolagsstyrning och som bland annat innebar att
styrelsen i bolaget senast efter arsstamman 2020 ska besta av minst 40 procent av det
underrepresenterade konet. Fem av de féreslagna styrelseledamoterna ar att anse som oberoende
saval gentemot bolaget och dess ledning som gentemot storre aktiedgare. Narmare information kring
de foreslagna styrelseledamaoterna aterfinns pa bolagets webbplats www.starbreeze.com
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Bilaga 1
VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT OM UTSEENDE AV VALBEREDNING

Valberedningen féreslar att forfarandet for tillsdttande av valberedning infér kommande arsstammor
ska ga till enligt foljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av hogst fyra ledamater, vilka ska utses av de rostmassigt
storsta dgarna eller dgargrupperna samt styrelsens ordférande om denne inte ar en av ledamoterna
utsedd av storre dgare. De fyra till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval
av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, férteckning? éver registrerade aktiedgare per den sista
bankdagen i augusti. Den aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear, och som Onskar att vara
representerad i valberedningen, ska anmala detta till styrelsens ordférande senast den 1 september
samt kunna styrka dgarforhallandet. Vid bedomningen av vilka som utgor de fyra till rostetalet
storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de (i) dgargrupperats i Euroclear-
systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig
overenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig gemensam
hallning i fraga om bolagets forvaltning.

Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av augusti manad sammankalla de fyra rostmassigt
storsta aktiedgarna i bolaget till valberedningen. Om nagon av de fyra rostmadssigt storsta aktiedgarna
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas
tillfalle att utse ledamot, dock behdver inte fler an tio aktiedgare tillfragas om valberedningen bestar
av minst tre ledamoter utsedda av storre dgare. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamodterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren. Namnen
pa ledamoterna och namnen pa de aktiedgare som utsett dem samt hur valberedningen kan
kontaktas, ska offentliggdras sa snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fére
arsstamman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Arvode ska ej utga till valberedningens ledamaoter. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader
forenade med valberedningens fullgérande av uppdraget.

Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstamma och, i férekommande fall, extra bolagsstamma,
framlagga forslag avseende antal styrelseledamoéter som ska valjas av stdmman, styrelsearvoden
inklusive utskottsarvoden, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa
arsstamma, val av revisorer och revisorsarvoden samt i forekommande fall férslag om dndring av
denna instruktion om hur valberedningen ska utses samt i 6vrigt vad som vid var tid framgar av
svensk kod for bolagsstyrning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga
sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. For det fall visentlig férandring i
dgarstrukturen sker, ska ocksa valberedningens sammansattning dndras i enlighet ddarmed. Om
fordandringen sker senare dn tva manader fore arsstamman kan valberedningen istéllet besluta att

1 Agarstatistiken som ska anvindas skall vara sorterad efter réststyrka (3gargrupperad) och innehélla de stérsta i Sverige
agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som
innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.



adjungera en ledamot utsedd av den nya storre dgaren. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggdras sa snart de skett.
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