KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | STARBREEZE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, kallas harmed till extra bolagsstimma torsdagen den
15 maj 2014 klockan 17.00 pa Kungstornen Konferens, Kungsgatan 33, 2 tr, 111 56 Stockholm.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman skall
- dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 9 maj
2014,
- dels gora anmalan till bolaget senast kl. 16.00 fredagen den 9 maj 2014 till adress Starbreeze AB,
"Extra bolagsstimma”, besOksadress Regeringsgatan 28, 111 53 Stockholm, postadress Box
7731, 103 95 Stockholm eller via e-post: bolagsstamma@starbreeze.com.

Vid anmalan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav. | det fall aktiedgaren avser att lata sig foretrddas genom ombud maste
behorighetshandlingar, sasom exempelvis fullmakter och registreringsbevis, vara tillgidngliga vid
stamman. Sadana behdrighetshandlingar bér emellertid dven bildggas anmalan. For den som onskar
foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformuldr som finns tillgdngligt pa bolagets
hemsida, www.starbreeze.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta vid bolagsstdamman,
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sadan omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fére fredagen den 9 maj 2014, da sadan omregistrering skall
vara verkstalld.
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Styrelsens forslag under punkt 8: Beslut om antagande av ny bolagsordning (A) innebdrande dndrade
kapitalgranser och sammanlaggning av aktier, s k omvand split (B)

8 A. Bolagsordningsandring

Styrelsen foreslar att stimman antar en ny bolagsordning, varigenom dels paragraf 4 i den befintliga
bolagsordningen dndras sa att aktiekapitalet skall utgéra lagst 2.000.000 och hogst 8.000.000 kronor,
dels paragraf5 &dndras sa att bolagets ldgsta och hogsta antal aktier kommer att vara 100.000.000
respektive 400.000 000. Stammans beslut om bolagsordningsandring av paragraf 5 ar villkorat av att
stdmman beslutar att genomféra en sammanlaggning av aktier enligt punkt B nedan.

8 B. Sammanlaggning

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att genomféra en sammanlaggning av aktier, 10:1, vilket
resulterar i att tio (10) aktier sammanldggs till en (1) aktie av samma slag. Anledningen till
sammanlaggningen ar att bolaget vill minska volatiliteten i aktiekursen samt for att uppfylla
listningskravet pa Nasdaq OMX First North. Stdmmans beslut om sammanlaggning ar villkorat av att
bolagstamman beslutat om sammanldggning enligt ovan samt att bolagsordningsandringen registrerats
hos Bolagsverket. Beslutet om sammanlaggning skall vidare vara villkorat av att bolagets storsta
aktiedgare, Varvtre AB, infor sammanlaggningen vederlagsfritt tillskjuter aktier till de aktiedgare vars
antal aktier inte ar jamnt delbart med 10. Vardet av sadana utjamningsaktier bedéms vara forsumbart
och skall baras av Varvtre AB, som dven atagit sig att avrunda sitt aterstaende innehav fore split till
narmaste lagre antal jamnt delbart med tio.

Styrelsen foreslar att styrelsen skall bemyndigas att faststalla avstamningsdag foér sammanlaggningen.
Styrelsens beslut om avstamningsdag kommer att offentliggtras sa snart det fattats. Detaljer i 6vrigt om
sammanlaggningen jamte harav foljande omlaggning av handeln av bolagets aktier kommer att
offentliggdras i samband med att erforderliga registreringar genomfors.

Styrelsens forslag under punkt 9: Inforande av brett optionsprogram fér de anstillda

Styrelsen foreslar ett brett optionsprogram som i princip skall kunna omfatta samtliga anstallda och dar
huvuddelen utgodrs av s k personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt och som ar mindre riskfyllda (se
beslutspunkt A nedan), medan féretagsledningen och vissa andra nyckelpersoner dven som forstarkning
erbjuds, i form av vardepappersinvestering till marknadspris, att forviarva mer riskfyllda
teckningsoptioner (se beslutspunkt B nedan). Personaloptionerna hedgas med underliggande
teckningsoptioner (se beslutspunkt C nedan), vilka férvarvas och innehas av dotterbolag i en omfattning
som Overstiger de utelépande personaloptionerna med initialt en faktor om ca 125%, dvs ett “hedge-
Overskott” i syfte att hedga pa bolaget belépande socialavgifter vid utovande. Den foreslagna “hedgen”
innebar redovisningsméssigt enligt IFRS for sakringsredovisning att ”“hedgen” endast utgdr en
kassaflodesmassig sakring varvid kostnader for sociala avgifter kommer att redovisas i resultatrakningen.
Dessa resultatmassiga kostnader vags dock upp av det forbattrade egna kapital som utnyttjandet av
ifragavarande teckningsoptioner innebdr. Den sammanlagda utspddningseffekten av det breda
programmet inklusive "hedge-6verskott” och tillaggserbjudande om teckningsoptioner kan komma att
motsvara ytterligare ca 5,4%. Tillsammans med utspadning om upp till 2,2% hanforlig till det existerande
personaloptionsprogrammet 2012/2015 (se vidare punkt 9 D nedan om kompletteringsbeslut avseende
detta program), kan den totala utspadningen darmed komma att uppga till maximalt 7,6%. (Ovanstaende
savdl som nedanstdende utspadningsprocent ar berdknade pa totalt antal utestdaende aktier i Bolaget,
jamte maximalt antal tillkommande aktier till f6ljd av gamla och nya programmen.)



9 A. Personaloptionsprogram for de anstéllda i koncernen

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om inférande av nedan beskrivna
personaloptionsprogram for koncernens anstidllda. Det totala antalet personaloptioner som kan
tilldelas ar 5.000.000 personaloptioner, enligt nedanstaende oversiktliga férdelning (allt efter omvand
split):

Personkategori Antal personaloptioner

VD 400.000

Tiotalet medlemmar i koncernledningen 100.000 — 300.000 var; totalt upp till
och/eller andra nyckelmedarbetare 1.200.000

50.000 - 150.000 var;

Ovriga knappt 40 tillsvidareanstallda .
totalt 3.000.000 optioner

(fordelning dels pa basis av [6nesumma
dels utifran individuell beddmning av
prestation m m, med 50.000 optioner som
minsta tilldelning och sa att aggregerat ca
hélften av personaloptionerna i denna
kategori tilldelas utifran Ibnesumma)

Pott for nyrekryteringar/befordringar intill ca 400.000
tiden for nasta drsstamma

Styrelsen adger faststédlla den slutliga fordelningen inom ovan angivna ramar; inklusive, vid sarskilda
forhallanden (sdasom kortvarig anstallningstid), att nuvarande tillsvidareanstdllda undantagsvis ej skall
erhalla tilldelning; och ej heller tillkommande tillsvidareanstallda annat an da sarskilda skal féranleder;
samt att nyckelmedarbetare som inte ar fast anstédllda undantagsvis skall kunna erhalla tilldelning.
(Forslaget fran valberedningen under punkt 10 A nedan ar forenligt med sistndmnda utgangspunkt,
och beslutas i sarskild ordning da berdrd deltagare ar styrelseledamot). De fatal tidigare Overkill-
medarbetare som erhallit tilldelning i bolagets befintliga personaloptionsprogram 2012/2015 &r
berattigade att delta i det nya breda optionsprogrammet varvid sadana tidigare tilldelningar beaktas
vid styrelsens tilldelning ur det nya programmet.

Styrelsen dger uppstalla saval individuella som generella prestationskrav for tilldelning vilka i sa fall
skall avse rakenskapsaret 2014/2015 varvid prestationskraven skall folja riktlinjer i styrelsens slutliga
och fullstédndiga forslag till stdmman.

Varje intjanad personaloption ger vederlagsfritt ratt att efter pakallande férvarva en (1) aktie i bolaget
till ett 16senpris motsvarande 120% av nu aktuell borskurs (snittkurs under tjugo (20) handelsdagar
fore stamman).

Personaloptionerna &r inte Overlatbara. Styrelsen foreslas i Ovrigt fa faststdlla de narmare
kontraktsvillkoren for personaloptionerna inom ramen for stdmmans beslut om programmet,
innefattande bl a omrakningsvillkor i hdndelse av sedvanliga bolagshidndelser (”corporate events”).
Vidare foreslas styrelsen fa dndra villkoren nar sa bedéms dndamalsenligt och nodvandigt, under
forutsattning att optionsinnehavaren déarvid inte missgynnas ekonomiskt.



Fullt utnyttjande av personaloptionerna bygger pa sk vesting och forutsatter fortsatt anstallning
under totalt 36 manader fran sista dag for den anstilldes accepterande av erbjudandet
("Acceptdagen"), varvid optionerna intjanas och borjar bli tillgangliga 12 manader efter Acceptdagen
med en tredjedel (1/3); ytterligare en tredjedel (1/3) eller totalt tva tredjedelar (2/3) blir tillganglig 24
manader efter Acceptdagen; och darefter blir den sista tredjedelen (1/3) eller totalt tre tredjedelar
(3/3) tillgangliga 36 manader efter Acceptdagen; allt under férutsattning av fortsatt anstallning under
respektive intjdnandeperiod fram till respektive tidpunkt. Om optionsinnehavarens anstéllning
avslutas kommer optioner, som inte har utnyttjats vid tidpunkten for anstallningens upphdrande, att
forfalla och kan darmed inte utnyttjas for teckning av aktier.

Personaloptionerna loper till och med den dag som infaller 48 manader efter Acceptdagen med ratt
for innehavarna av personaloptionerna att pakalla optionsratten fran och med dagen for dess
intjdnande.

Vid eftertilldelning av personaloptioner fram till ndstkommande arsstdmma ur ovan angiven pott skall
for enkelhetens skull samma slutdag samt dag for intjanande gdlla som for de redan tilldelade
personaloptionerna, vilket saledes innebadr en nagot kortare total IG6ptid respektive kortare
intjanandeperiod. Styrelsen skall harvid faststalla ett I6senpris som saval beaktar dessa forhallanden
som den aktuella kursutvecklingen, medan villkoren i 6vrigt sadledes skall motsvara de redan tilldelade
optionerna.

Fullt nyttjande av personaloptionerna innebar utgivande av 5.000.000 aktier (till f6ljd av utovande av
underliggande teckningsoptioner, se punkten 9 C pa dagordningen), vilket i sig motsvarar en
utspadning om cirka 3,3%. (Hartill kan viss ytterligare utspadning tillkomma pa grund av att dven pa
bolaget belépande sociala avgifter hedgas pa motsvarande sétt, se vidare under punkten 9 C nedan.)

Personaloptionerna skall i allt vasentligt vara hedgade betalningsflodesmassigt och egetkapitalmassigt
for bolaget, och &dven aktieleverans skall vara sdkerstalld, vilket i forsta hand skall ske genom
underliggande teckningsoptioner enligt punkt 9 C pa dagordningen. Vid en positiv kursutveckling
medfoér personaloptionsprogrammet kostnader och betalningar for bolaget i form av sociala avgifter.
Som nadrmare framgar nedan under punkt 9 C dr dven dessa betalningar i allt vasentligt hedgade av
underliggande teckningsoptioner och indirekt &ven resultateffekterna. Vid behov far
teckningsoptioner motsvarande otilldelad pott enligt ovan, samt dven teckningsoptioner som fristéllts
vid personalavgangar, anvindas for dessa socialavgifter, och i smarre omfattning far socialavgifter
forbli ohedgade samt tas som lopande betalning. Styrelsen skall ha ratt att vaxla over till annan
likvardig hedgelésning om sa befinns dndamalsenligt och kostnadseffektivt, innefattande bla att
utspadningseffekten for aktiedgarna darvid inte skall utokas.

Totalt sett bedoms programmet medfora kostnader redovisningsmassigt for sociala avgifter pa den
vardestegring som kan komma att uppsta under optionerna men i ovrigt medféra hogst begransade
kostnader for bolaget, sasom i form av kostnader for stdamma, dokumentation och administration,
m m. Ur ett aktiedgarperspektiv innebar programmet — da eget kapital forbattras i samma omfattning
som kostnader for socialavgifter redovisningsmassigt belastar resultatet — en utspadningseffekt
motsvarande de underliggande teckningsoptionerna, se punkt 9 C, varvid kan beaktas att bolaget vid
utdvanden tillfors betydande emissionslikvider vilka klart verstiger dagens borskurs.

Motivet till ovanstdende forslag ar att styrelsen bedémer att ett personligt langsiktigt
dgarengagemang hos personalen — bolagets viktigaste resurs — kan forvantas bidra till ett 6kat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen. Vidare forvantas forslaget hodja motivationen och
samhorigheten med bolaget. Detta bedoms underlatta saval nyrekrytering som bolagets ambition att



langsiktigt behalla pa marknaden synnerliga vardefulla medarbetare. Styrelsen beddémer darfor att
erbjudandet klart ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman godkédnner dotterbolagets 6verlatelse av de underliggande
teckningsoptionerna i samband med utévande samt for tackande av socialavgifter, i enlighet med vad
som narmare anges under punkt 9 C nedan.

Beslutet att ge ut personaloptioner i enlighet med denna punkt skall vara villkorat av stimmans
godkdnnande av styrelsens forslag till beslut under punkt 9 C pa dagordningen for bolagsstdmman
avseende emission av teckningsoptioner.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 9 A kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst 9/10 av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stamman.

9 B. Teckningsoptioner till koncernledning och vissa andra nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att emittera hogst 2.000.000
teckningsoptioner (efter omvand split) som ett tillaggserbjudande inom ramen fér bolagets breda
optionsprogram for personalen, enligt féljande villkor.

Teckningsberattigade ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, de personer som ingar i
foretagsledningen eller pad annat satt genom tilldelning av personaloptioner enligt 9 A ovan
konstaterats utgora nyckelmedarbetare. Dessa nyckelpersoner erbjuds att forvarva upp till samma
antal teckningsoptioner som de tilldelats personaloptioner, med undantag for VD som erbjuds att
forvarva upp till 2,5 teckningsoptioner per tilldelad personaloption. (Harigenom kan saledes VD totalt
hogst erhalla 1.000.000 teckningsoptioner vid tilldelning av hogst 400.000 personaloptioner.)
Teckningsoptionerna skall ge ratt att teckna en (1) aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
200% av aktuell borskurs (snittkurs tjugo (20) handelsdagar fore stamman). Teckning av aktier med
stod av teckningsoptionerna kan aga rum fr o m den 30 november 2015 t o m den 30 maj 2017. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital komma att 6kas med hoégst 400.000
kronor genom utgivande av 2.000.000 aktier (efter omvand split), vilken motsvarar en utspadning om
cal1,3%.

Teckningsoptionerna skall forvarvas till beddmt marknadspris enligt oberoende vardering enligt Black
& Scholes byggd pa forhallandena infor beslutstillfallet pa extrastdmman. Preliminart bedéms envar
option kosta i storleksordningen 30,5 6re (efter omvand split), vilket innebar att bolaget omedelbart
tillfors 610.000 kronor vid utgivandet for det fall samtliga berattigade i detta tillaggsprogram viljer att
ta del i det till fullo.

Dessa teckningsoptioner skall inte vara féremal fér nagon kontinuerlig intjaning (s k vesting) da de
forvarvas till marknadspris vid utgivandet. Dock skall nyckelpersoner som foérvarvar teckningsoptioner
gobra detta pa separat utfasta villkor av innebord att nyckelperson som lamnar sin anstéallning fore den
30 november 2015 (oavsett anledning) &ar skyldig att pa bolagets begdran aterforsilja
teckningsoptionerna till ett bedomt marknadspris som faststalls utifran samma principer som nér
teckningsoptionerna prissatts vid utgivningstillfallet.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget maste kunna nyrekrytera och
behalla nyckelpersoner pa en mycket konkurrensutsatt arbetsmarknad, och att det beddéms vara
viktigt att kunna erbjuda ett incitament med stor utvaxling vid fortsatt kraftig expansion och
kursutveckling, vilket ocksa forutsatter ett finansiellt risktagande for nyckelpersonerna. Den



tillkommande utspddningen genom dessa teckningsoptioner ovanpa personaloptionsprogrammet
beddoms som hogst mattlig och skulle dessutom bara realiseras vid en mycket kraftig kursuppgang
jamfort med idag, varvid en emissionslikvid tillférs bolaget som efter dagens forhallanden maste
framsta som mycket fordelaktig.

9 C. Riktad emission om teckningsoptioner for hedgeindamal

Styrelsen foreslar att bolagsstimman for hedgeandamal beslutar att emittera hogst 6.250.000
teckningsoptioner (efter omvand split), enligt féljande villkor.

De styrelsepersonaloptioner som foreslas av valberedningen enligt 10 A nedan och vilka skall utges pa
samma villkor som personaloptionerna enligt punkt 9 A ovan skall enligt valberedningens forslag
hedgas med ytterligare 650.000 teckningsoptioner varfér totalt 6.900.000 teckningsoptioner med
enahanda villkor kan komma att utges.

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Teckningsberattigad ar, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, det heldagda dotterbolaget Starbreeze Studios AB, org. nr. 556558-4496, som har ratt
och skyldighet att vid deltagarnas pakallande av utnyttjande av bolaget utstallda personaloptioner i
enlighet med ovanstdende forslag fullgora bolagets atagande genom Overlatelse av
teckningsoptionerna, samt har ratt att i samband darmed 6verlata 6verskjutande teckningsoptioner
till marknadspris i syfte att tacka de socialavgifter som utnyttjandet av personaloptionerna medfor.
(Bolaget skall daven aga overlata overskjutande teckningsoptioner som sikerstéller det sedan tidigare
utelopande personaloptionsprogrammet 2012/2015 ej endast for att tacka aktieleveranser och sociala
avgifter under det tidigare programmet, utan ocksd for att tiacka socialavgifter under det nya
personaloptionsprogrammet, se vidare under punkt 9 D nedan.)

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sdkerstdlla fullgérande av bolagets
ataganden enligt de i punkt 9 A (jamte 10 A) pa dagordningen for bolagsstimman beskrivha
personaloptionerna. Styrelsen féreslar darfor att bolagsstamman godkanner dotterbolagets
vidareforsaljning av optionsratterna i enlighet med vad som namnts ovan. Dotterbolagets teckning av
teckningsoptionerna skall ske senast den 30 maj 2014. Styrelsen skall aga ratt att forlanga
teckningstiden. Teckning skall ske i separat teckningslista.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande 120%
av aktuell borskurs (snittkurs tjugo (20) handelsdagar fore stimman). Teckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna kan dga rum under perioden fran och med den dag da teckningsoptionerna
registrerats hos Bolagsverket till och med den 30 maj 2018. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna
kan bolagets aktiekapital komma att 6kas med hogst ca 138.000 kronor genom utgivande av 6.900.000
aktier (efter omvand split). Vid utnyttjande av dels samtliga 5.000.000 personaloptioner i det i
punkten 9 A pa dagordningen for bolagsstimman beskrivna personaloptionsprogrammet (dvs ca 3,3%)
dels utnyttjande av antagna 1.250.000 o6verskjutande teckningsoptioner for att tiacka bolagets
socialavgifter (dvs ca 0,8%) motsvarar detta en total utspadning om cirka 4,1%.

(Hartill kommer dven ovannamnda 650.000 teckningsoptioner, motsvarande ca 0,4% i utspadning, se
vidare punkt 10 A nedan.)

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 9 C kravs att beslutet bitrdds av
aktiedgare med minst 9/10 av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.



9 D. Kompletteringsbeslut avseende hedgen for bolagets pagdende personaloptionsprogram
2012/2015

| det pagaende personaloptionsprogrammet har ursprungligen ca 4.278.000 personaloptioner (omraknat
efter antagen omvand split) utfardats med lika manga underliggande teckningsoptioner utgivna till
dotterbolag sdsom hedge. Efter vissa utdvanden och personalavgadngar &r idag ca 2.622.000
personaloptioner 2012/2015 utestdaende. Pa grund av avgangarna har héarvid ett antal av de
underliggande teckningsoptionerna fristdllts i och med att de sdkrade personaloptionerna forfallit, for
ndrvarande &r saledes ca 736.000 stycken sadana teckningsoptioner overskjutande. Dessa
teckningsoptioner har av bolaget tidigare betraktats som makulerade. | och med att dessa underliggande
teckningsoptioner emellertid inte har blivit formellt kancellerade dnnu, samtidigt som kursuppgangen
under framforallt andra halvaret 2013 medfort en betydande socialavgiftsbelastning fér bolagets del,
foreslar styrelsen att dessa overskjutande och tidigare makulerade teckningsoptioner aterigen skall
kunna sdkra personaloptionsprogrammet 2012/2015 samt kunna utnyttjas respektive dverlatas i syfte
att ticka socialavgifter hanforliga till det personaloptionsprogrammet 2012/2015. Programmet
2012/2015 motsvarar for narvarande en utspadningseffekt om ca 1,7% fore det att dessa overskjutande
teckningsoptioner beaktats, samt 2,2% for det fall stimman godkanner styrelsens forslag om sadan
ateranvandning. For utnyttjande respektive Overlatelse skall motsvarande galla som for
teckningsoptionerna enligt punkt 9 C ovan. Vidare foreslas sasom framgar under punkt 9 A ovan att
dessa 6verskjutande teckningsoptioner fran personaloptionsprogrammet 2012/2015 3ven skall kunna
anvandas for att komplettera hedgen enligt bolagets nya breda optionsprogram.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag pa denna punkt 9 D krévs att beslutet bitrades av aktiedgare
med minst 9/10 av savéal de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman. Forslaget ar
inte villkorat av att nagot annat beslut fattas av samma bolagsstimma, och utgor ej heller
forutsattningar for nagot annat beslut pa stamman.

Valberedningens forslag under punkt 10: Inférande av styrelseoptionsprogram (i form av
personaloptioner och/eller teckningsoptioner)

Valberedningen foreslar att de styrelseledaméter som Onskat optionstilldelning far mojlighet att
vederlagsfritt erhalla optioner av likartad utformning som ovan angivna personaloptioner
("styrelsepersonaloptioner”), samt dven mot marknadspris erbjuds férvarva teckningsoptioner pa villkor
som  motsvarar de villkor som ledande befattningshavare erbjuds enligt ovan
("styrelseteckningsoptioner”). Den sammanlagda utspadningseffekten av dessa optioner for
styrelseledam&ter motsvarar vid full tilldelning, enligt vad som ndrmare anges nedan, en
utspadningseffekt om totalt ca 0,6%. Den sammanlagda utspadningseffekten av det féreslagna
programmet under punkt 9 ovan om 5,4%, det foreslagna programmet under denna punkt 10 om 0,6%
samt det existerande personaloptionsprogrammet om 2,2% blir saledes en total utspadningseffekt om
8,2% av totalt antal utestaende aktier efter fullt utnyttjande.

10 A. ”"Styrelsepersonaloptioner”

Valberedningen foreslar att den pa senaste arsstamman valde styrelseledamoten Matias Myllyrinne
och den nyinvalda ledamoten (férutsatt att hon blir vald) Eva Redhe Ridderstad vederlagsfritt tilldelas
267.000 personaloptioner var, pa samma villkor som galler fér de anstéllda enligt styrelsens forslag
under punkt 9 A ovan, med undantag endast for |6ptiden och savitt avser det s k vestingvillkoret som
anges i stycke sex under punkt 9 A ovan, varvid istdllet foljande skall gélla.



Istdllet for fortsatt anstallning forutsatter ett fullt utnyttjande att styrelseuppdraget fortloper under
totalt 36 manader, dock raknat fran arsstamman den 21 november 2013 saval for Matias Myllyrinnes
del som for Eva Redhe Ridderstads del och inte fran den s k Acceptdagen. Optionens I6ptid skall vara
tre (3) ar raknat fran den extra bolagsstammans beslut (dvs varken rdknat fran invalet pa arsstdmman
den 21 november 2013 eller fran den s k Acceptdagen for de anstallda). Intjanandet sker saledes med
en tredjedel per ar berdknat fr o m den 21 november 2013 saval fér Matias Myllyrinnes del som for
Eva Redhe Ridderstads del och upphor oavsett om avgangen beror pa att ledamoten avgar, eller inte
staller upp for omval, eller avsatts av senare bolagsstamma.

Tilldelade styrelsepersonaloptioner enligt ovan, dvs totalt 534.000 stycken, kan betraktas som en
forstarkning av styrelsearvodet med tanke pa bl a den extra arbetsinsats som listbytesarbetet foranleder,
och motsvarar en utspadning om ca 0,36%. (Advokat Christoffer Saidac som ocksa invalts pa senaste
arsstdmman har avbojt tilldelning av personaloptioner, varvid antecknas att advokattjanster som inte
omfattas av styrelsearbetet kan komma att omfattas av sedvanlig fakturering i samband med
listbytesarbetet.)

Valberedningen foéreslar vidare att styrelsepersonaloptionerna skall hedgas med 650.000
teckningsoptioner vilka ges ut och tecknas pa samma villkor som de under punkt 9 C ovan avsedda
teckningsoptionerna fér hedgedndamal. Utnyttjas samtliga dessa teckningsoptioner i syfte att dven tacka
socialavgifter motsvarar detta en sammanlagd utspadning om 0,43%.

For beslut enligt styrelsen forslag enligt denna punkt 10 B avseende “styrelsepersonaloptioner” jamte
underliggande teckningsoptioner for hedgedndamal, kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst 9/10 av saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid stamman.

Optionstilldelningen, jamte avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt savitt avser de underliggande
teckningsoptionerna, motiveras av att det bedéms vara av synnerligt stort varde fér bolaget och dess
aktiedgare att kunna knyta sadana krafter till bolaget som Eva Redhe Ridderstad (och dven Matias
Myllyrinne). Den utspddningseffekt som kan komma att dsamkas aktiedgarna till féljd av dessa
personaloptioner bedéms i detta sammanhang som mycket mattlig, och vid utnyttjande tillfors bolaget
en emissionslikvid som efter dagens forhallanden maste framsta som férdelaktig. Valberedningens
forslag framlaggs efter initiativ fran bolagets storsta aktiedgare Varvtre AB, samt stdds dven av den
ojaviga delen av styrelsen i form av ordféranden Michael Hjorth samt Christoffer Saidac.

10 B. ”Styrelseteckningsoptioner”

Valberedningen foéreslar att den extra bolagsstimman beslutar att emittera hogst 267.000
teckningsoptioner enligt féljande villkor.

Teckningsberattigade ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilltradande
styrelseledamoten Eva Redhe Ridderstad, varvid upp till en (1) teckningsoption per tilldelad
personaloption enligt ovan erbjuds styrelseledamoten. Den pa senaste arsstamman invalde — och i
Finland bosatte — styrelseledamoten Matias Myllyrinne har av tekniska skal foredragit
optionstilldelning endast i form av personaloptioner, se under 10 A ovan. (Advokat Christoffer Saidac
som ocksa invalts pa senaste arsstdmma har avbojt tilldelning.) Valberedningens forslag till stamman
avseende antal teckningsoptioner omfattar saledes 267.000 teckningsoptioner.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande 200%
av aktuell borskurs (snittkursen tjugo (20) handelsdagar fore bolagsstimman).



Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan dga rum under perioden fr o m 30 november
2015 och fram till teckningsoptionernas slutdag den 30 maj 2017. Upphor optionsinnehavarens
styrelseuppdrag genom egen avgang foére det att utévandeperiod bérjat 16pa har innehavaren atagit
sig att pa bolagets begaran fortidsstanga optionen mot betalning av marknadsvirde bedomt enligt
samma principer som vid ledamotens forvarv av teckningsoptionerna ifraga. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital komma att 6kas med hogst 5.340 kronor genom
utgivande av 267.000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om ca 0,19% (under antagande dels av
omvand split enligt ovan, dels av att ovan féreslagna personaloptioner med underliggande
teckningsoptioner implementerats samt utnyttjats till fullo).

Teckningsoptionerna skall forvarvas till bedomt marknadspris enligt oberoende vardering enligt Black
& Scholes byggd pa forhallandena infor beslutstillfdllet pa den extra bolagsstimman. Preliminart
beddms envar option kosta i storleksordningen 30,5 6re (efter omvand split), vilket innebar att bolaget
omedelbart tillfors ca 81.500 kronor vid utgivandet av 267.000 teckningsoptioner.

Avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt motiveras av att det bedéms vara av synnerligt stort varde
for bolaget och samtliga dess aktiedgare att kunna knyta sddana krafter till bolaget som Eva Redhe
Ridderstad (och dven Matias Myllyrinne). Den utspadningseffekt som kan komma att asamkas
aktiedgarna till foljd av dessa teckningsoptioner bedoms i detta sammanhang som mycket mattlig, ej
endast for att utspadningen ar procentuellt 1dg, utan ocksa for att den enbart blir en realitet for det
fall borskursen stigit mycket kraftigt varvid bolaget tillférs en emissionslikvid som efter dagens
forhallanden maste framsta som mycket fordelaktig. Valberedningens forslag framlaggs efter initiativ
fran bolagets storsta aktiedgare Varvtre AB, samt stods dven av den ojdviga delen av styrelsen i form
av ordféranden Michael Hjorth samt Christoffer Saidac. (Advokat Christoffer Saidac som ocksa invalts
pa senaste arsstamman har avbojt tilldelning av teckningsoptioner, varvid antecknas att
advokattjanster i samband bl a med listbytesarbetet som inte omfattas av styrelsearbetet kan komma
att omfattas av sedvanlig fakturering.)

For beslut enligt styrelsen forslag enligt denna punkt 10 B kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst 9/10 av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Valberedningens forslag under punkt 11: Utékad styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsen redan for tiden from forevarande stdmma och fram till
nastkommande arsstamma utdkas med en ledamot fran fyra till fem ledamoter. Valberedningen foreslar
Eva Redhe Ridderstad som ny ledamot for denna tid.

Eva Redhe Ridderstad &r civilekonom fran Handelshogskolan i Stockholm. Hon har arbetat med finans-
och aktiemarknadsrelaterade fragor i 25 ar bland annat som VD och arbetande ordférande for Erik
Penser Fondkommission AB, grundare och vd fér Mercurius Financial Communications AB samt som
ansvarig for investor relations pa Investor AB, dar hon &dven arbetat med corporate finance och
aktieanalys. Hon har en gedigen erfarenhet bade som radgivare till och som styrelseledamot i noterade
bolag. Eva Redhe Ridderstad ar for narvarande styrelseordférande i Spago Imagning AB och FTrack AB,
samt styrelseledamot i PledPharma AB, Probi AB, Protector Forsikring ASA, Axel Christiernsson
International AB, Temaplan Asset Management AB, samt Forsta AP-Fonden. En narmare beskrivning av
Eva Redhe Ridderstads bakgrund finns pa bolagets hemsida samt kommer att hallas tillgangligt for
aktiedgarna pa bolagsstamman.



Valberedningens foreslar ocksa att med dndring av arsstimmans styrelsearvodesbeslut utoka det totala
styrelsearvodet till tiden fram till ndsta arsstimma med 50.000 kronor och att foér tiden fram till nasta
arsstdmma betala Eva Redhe Ridderstad dessa 50.000 kronor i styrelsearvode (dvs motsvarande samma
kontanta arvode per kvartal som sittande styrelseledamoter erhaller). Det noteras att ovan angivna
styrelsepersonaloptioner kan betraktas som en forstarkning av styrelsearvoderingen och att
arsstammans beslut om faktureringsmajlighet dven galler det foreslagna tillkommande arvodet.

Antalet aktier och roster

Antalet aktier i bolaget ar 1.392.284.784, vilka samtliga har en rost vardera. Det totala antalet roster i
bolaget &r sdledes ocksa 1.392.284.784.

Ratt till upplysningar

Styrelsen och den verkstéallande direktoren skall, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman ldmna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut avseende punkterna 8 — 10 ovan, valberedningens fullstandiga
forslag till beslut enligt punkt 11 och 12 ovan samt styrelsens redogorelser enligt 13 kap 6 § och 14 kap
8 § aktiebolagslagen kommer fran och med torsdagen den 24 april 2014 att anslas pa bolagets hemsida,
www.starbreeze.com, samt hallas tillgangliga hos bolaget pa ovan angiven adress. Handlingarna kommer
vidare kostnadsfritt att sdndas till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

Om Starbreeze:

Starbreeze dr en av Sveriges stérsta oberoende spelutvecklare. Starbreeze utvecklar data- och TV-spel i
egen regi och i partnerskap med ledande internationella spelfériéggare. | spelportféljen finns tio titlar
som har lanserats, ddr Brothers - A Tale of Two Sons och PAYDAY 2 dir de senast sldppta spelen.
Starbreeze grundades 1998 och har ca 7 500 aktiedigare. Fér mer info se: www.starbreeze.com



http://www.starbreeze.com/

