VALBEREDNINGENS FORSLAG OCH MOTIVERADE YTTRANDE TILL STARBREEZE AB:S EXTRA
BOLAGSSTAMMA DEN 7 MARS 2019

Valberedningen i Starbreeze AB utsags i enlighet med beslutet av arsstamman 2018 vilket
meddelades genom ett pressmeddelande den 8 oktober 2018. Valberedningen har bestatt av Peter
Sponbergs, utsedd av Varvtre AB, Asa Nisell utsedd av Swedbank Robur Fonder AB, Ossian Ekdahl
utsedd av Forsta AP-fonden och Michael Hjorth utsedd av Indian Nation tillika styrelsens ordférande.
Asa Nisell utsags till valberedningens ordférande. Ingen ersattning har utgatt till valberedningens
ledamoter.

Valberedningens forslag till extra bolagsstimma den 7 mars 2019
Valberedningen foreslar att advokat Bjorn Kristiansson utses till stammoordférande.

| enlighet med vad som meddelades i pressmeddelande den 4 februari 2019, foreslar valberedningen
nyval av Jan Benjaminson, Torgny Hellstrom och Kerstin Sundberg till ordinarie styrelseledamaoter
intill dess att nasta arsstamma hallits och att till ny styrelseordférande valjs Torgny Hellstrom.
Michael Hjorth har meddelat valberedningen att han kommer att avga ur styrelsen vid slutet av den
extra bolagsstamman den 7 mars. Mattias Myllyrinne och Harold Kim &r sedan arsstimman 2018
valda som ordinarie styrelseledamoter och kvarstar som styrelseledamoter intill dess att arsstamma
2019 har hallits. Forslaget innebar att styrelsen kommer besta av fem ledamoter intill dess att
arsstamma 2019 har hallits.

Torgny Hellstrom, fodd 1958, jur kand

Torgny Hellstrom ar verksam som styrelseledamot och managementkonsult och har tidigare haft
ledande positioner inom Anoto Group, senast som vd och tidigare som COO och chefsjurist. Torgnys
tidigare arbeten inkluderar bland annat Vice President Litigation inom Ericssonkoncernen samt
befattningar inom IBM Europe och IBM Nordic.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Precise Biometrics och DDM Holding AG.

Jan Benjaminson, fodd 1958, civilekonom

Jan Benjaminson har lang erfarenhet som CFO fran olika noterade och onoterade softwarebolag i
Sverige och ar nu CFO for G-Loot, ett bolag inom e-sport. Jan har tidigare varit CFO och CEO for
TargetEveryOne och han ar ocksa en av grundarna av Level Eight, ett oberoende utvecklingsbolag
inom mobilspel. Jan var styrelseordférande i Massive Entertainment under aren 2000-2002.
Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Level Eight AB.

Kerstin Sundberg, fédd 1954, civilekonom

Kerstin Sundberg har en bakgrund som auktoriserad revisor och finansiell radgivare, varav de senaste
17 aren som partner hos Deloitte. Forutom revision av stora och medelstora noterade och onoterade
svenska saval som internationella féretag inom olika branscher, daribland Media and
Telecommunications, har Kerstin en omfattande erfarenhet av M&A och Transaction services.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i och ordférande av revisionsutskottet i Fortnox.

Mer information om de personer som foreslas for val till styrelsen finns pa bolagets webbplats
www.starbreeze.com.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att arsstamma 2019 har hallits foreslas, 400 000 kronor
till styrelsen ordférande och 55 000 kronor vardera till styrelseledamater. Till revisionsutskottets



ordférande foreslas ett arvode om 150 000 kronor och till ledamot foreslas 75 000 kronor. Till
ersattningsutskottet foreslas ett arvode om 0 kronor.

Valberedningens arbetsredogérelse och motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse och
arvoden

Valberedningen har haft tio protokollférda méten och har darutover haft manga arbetsmaéten och
kontakter per telefon och mail. Valberedningen inledde arbetet under hésten med intervjuer av
styrelsens samtliga ledamoter inklusive den tidigare verkstallande direktéren. Valberedningen
konstaterade tidigt under arbetet att det fanns behov av att foresla forandringar i styrelsens
sammansattning. Kravprofiler fér nya ledamoter togs fram och potentiella kandidater identifierades
och intervjuer inleddes.

Efter beskedet om féretagsrekonstruktion och efter att styrelseledamoter [amnat styrelsen, vilket
medférde att styrelsen inte langre var beslutsmassig, konstaterades i samrad med rekonstruktéren
att en extra bolagsstaimma skulle hallas sa snart som majligt. | samband med den information som
lamnades den 20 december 2018 infor borgenarsmotet meddelades att ambitionen var att det skulle
ske fore forsta kvartalets utgang. Valberedningen har fortsatt arbeta med att faststalla kravprofiler
och att soka kandidater. Fragan om vilka erfarenheter och kompetenser som behovs i styrelsen har
diskuterats grundligt sarskilt mot bakgrund av bolagets uppkomna situation. Ett forslag fran
aktiedgare har inkommit till valberedningen vilket har beaktats av valberedningen. En enig
valberedning meddelade genom pressmeddelande den 4 februari 2019 férslaget till nya
styrelseledamaoter. Samtliga i valberedningen har traffat de till nyval féreslagna ledamoterna. Det ar
valberedningens bedomning att uppdraget initialt kommer att krdva mer tid dn vad som ar normalt
for ett styrelseuppdrag, sarskilt for styrelsens ordférande. Det ar mot denna bakgrund forslaget till
arvode ska ses. Som mangfaldspolicy har valberedningen tillampat svensk kod fér bolagsstyrning,
regel 4.1. De foreslagna ledamoterna har tillsammans god affarsmassig kunskap och erfarenhet
huvudsakligen inom ekonomi & finans, M&A, juridik, IP-rattigheter, spelbranschen och bolag i
noterad milj6. Samtliga till nyval féreslagna ledamoéter ar oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen samt oberoende till storre aktiedgare. Valberedningen fortsatter arbetet infor
arsstamman.

Stockholm i februari 2018
Valberedningen i Starbreeze AB (publ)



