STARBREEZE AB (PUBL) Extra bolagsstimma

Org. nr. 556551-8932 den 15 maj 2014, kl.17.00,
Kungstornen Konferens,

PROTOKOLL Stockholm

L Stimmans 6ppnande

Stamman Sppnades av styrelsens ordférande Michael Hjorth.

2. Val av ordforande vid stimman

Bjorn  Kristiansson, Hannes Snellman Advokatbyra, valdes till  ordférande vid
bolagsstimman. Det meddelades att Ebba Werkell, Hannes Snellman Advokatbyra, hade
ombetts att fora protokollet.

3. Uppriittande av godkinnande av rostlingd

Justerad forteckning dver nirvarande aktiedgare upprittades, Bilaga 1, och godkédndes som
rostlangd vid bolagsstimman.

Beslutades att personer upptagna pa géstlistan skulle ha ritt att nérvara vid dagens stimma.

4. Godkinnande av dagordning

Den foreslagna dagordningen godkéndes.

S. Prévning om stiimman blivit behorigen sammankallad

Antecknades att kallelsen offentliggjorts genom pressmedelande och publicerats pa bolagets
webbplats tisdagen den 15 april 2014, att kallelsen varit inford i Post- och Inrikes Tidningar
samt att annons om att Kallelse skett varit inford i Dagens Industri torsdagen den
17 april 2014, varefter stimman konstaterades behdrigen sammankallad.

Sveriges Aktiesparares Riksforbund (”Aktiespararna”), genom Leo Gillholm, framforde att
det i kallelsen till stimman inte bdr sta att anmalan till stimman méste ske senast kl.16 den

sista anmilningsdagen utan istillet att bolaget onskar att aktiedgarna gérna anmdler sig fore
kl.16.

6. Val av en eller tva justeringsmin

Beslutades att protokollet skulle justeras av Leo Gillholm, representant for Aktiespararna,

och Olle Akesson, representant for Starbreeze Aktiedgargrupp. {
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10.

11.

Anforande av verkstillande direktoren

Verkstillande direktoren Bo Andersson Klint holl ett anforande avseende det tredje och
fjiarde kvartalet pa basis av den delarsrapport bolaget offentliggjort tidigare samma dag.

Bolagsordningsindring innebirande indring av  aktiekapitalgrinser samt
sammanliggning av utelopande aktier (s k omviind split)

a) Beslutades, enhilligt, om #ndring av bolagsordningen, i enlighet med styrelsens i
kallelsen intagna forslag. Bolagsordningen i ny lydelse framgar av Bilaga 2.

b) Beslutades, enhilligt, om sammanldggning av aktier, 10:1, vilket resulterar i att tio
aktier sammanléggs till en aktie av samma slag. Beslutades vidare att bemyndiga
styrelsen att faststilla avstimningsdag for sammanldggningen.

Beslut om inférande av brett optionsprogram for de anstillda

a) Beslutades att infora ett personaloptionsprogram for de anstillda i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 3.

b) Beslutades att emittera teckningsoptioner till foretagsledningen och vissa andra
nyckelpersoner i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.

¢) Beslutades om riktad emission av teckningsoptioner for hedgeéindamal i enlighet
med styrelsens forslag, Bilaga 5.

d) Beslutades om hedge for bolagets pagaende personaloptionsprogram 2012/2015 i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 6.

Antecknades att besluten fattades med erforderlig majoritet. Antecknades vidare att
Aktiespararna reserverade sig mot besluten.

Beslut om riktad emission av optioner till styrelseledamdoter

a) Beslutades om riktad emission av sé kallade styrelsepersonaloptioner i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 7.

b) Beslutades om riktad emission av sa kallade styrelseteckningsoptioner i enlighet
med valberedningens forslag, Bilaga 8.

Antecknades att besluten fattades med erforderlig majoritet. Antecknades vidare att
Aktiespararna reserverade sig mot besluten.

Forslag att utoka styrelsen med en ledamot samt val av ytterligare ledamot

Beslutades om utdkning av styrelsen till fem ledamdéter, att vilja Eva Redhe Ridderstad som
ny ledamot for tiden intill nésta rsstimma samt att ett arvode om 50 000 kronor ska utga till
Eva Redhe Ridderstad i enlighet med valberedningens forslag.

/

2(3)



12. Stammans avslutande

Beslutades att bemyndiga den verkstillande direktdren eller styrelsen, att géra redaktionella
justeringar i stimmans beslut som kan visa sig nddvandiga i samband med registrering av
besluten.

Stdmmans ordforande forklarade stimman for avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

il —

Ebba Werkell

Leo Gillholm

Olle Akesson
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Bilaga 2

BOLAGSORDNING

Foljande bolagsordning antogs vid den extra bolagsstimman den 15 maj 2014.
1. Firma

Bolagets firma &r Starbreeze AB (publ).

2. Styrelsens siite

Styrelsen skall ha sitt séte i Stockholm kommun.

3. Bolagets verksamhet

Bolaget skall bedriva utveckling, marknadsforing och forsiljning av programvaror for interaktiv
underhéllning, 4ven som bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

4. Aktiekapitalsgrinser

Aktiekapitalet skall utgora lagst 2 000 000 kr och hogst 8 000 000 kr.

5. Antalet aktier

Antalet aktier i bolaget skall vara ldgst 100 000 000 och hdgst 400 000 000.
6. Styrelse

Styrelsen skall bestd av tre (3) till sex (6) ledaméter med hogst tva (2) suppleanter. Ledaméterna och
suppleanterna viljs arligen pa arsstimma for tiden intill dess att nésta arsstimma hallits.

7. Revisorsgranskning

For granskning av bolagets arsredovisning jimte rdkenskaperna samt styrelsens och verksstillande
direktorens forvaltning skall utses ett registrerat revisionsbolag, eller en eller tva revisorer, med eller
utan revisorssuppleanter.

8. Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgdnglig pad bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall bolaget genom
annonsering i Dagens Industri upplysa om att kallelse har skett. Kallelse till arsstimma samt kallelse
till extra bolagsstimma dar fraga om #ndring av bolagsordningen kommer att behandlas skall utfirdas
tidigast utfirdas tidigast sex (6) och senast fyra (4) veckor fore stimman. Kallelse till annan extra
bolagsstimma skall utférdas tidigast sex (6) veckor och senast tva (2) veckor fore stimman.

9. Oppnande av stiimma

Styrelsens ordforande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar bolagsstimman och leder forhandlingarna
till dess ordférande vid stimman valts.

10. Foranmilan

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstimma, skall dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstéllning av hela aktieboken avseende forhéllandena fem vardagar fore stimman, dels gora
anmdlan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistnimnda dag far
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Bilaga 2

inte vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare 4n femte vardagen fore stimman.

11. Arsstimma

Pa arsstimma skall foljande drenden forekomma till behandling:

a) Val av ordftrande vid stimman.

b) Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

c) Godkénnande av dagordning.

d) Provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad.

e) Val av en eller tva justeringsmaén.

) Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt i férekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

g) Beslut om
i) faststillelse av resultatrdkning och balansrdkning samt i foérekommande fall
koncernresultatrdkning och koncernbalansrikning,
ii) dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrikningen,
samt
iii) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren.

h) Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorn.

i) Val av styrelse samt, i forekommande fall, revisor och revisorssuppleant.

1)) Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

12. Rikenskapsar

Bolagets rakenskapsar skall vara 1 juli — 30 juni.

13. Avstimningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontof6ring av finansiella instrument.
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Bilaga 3

Styrelsens fér Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om personaloptionsprogram
for anstillda enligt punkt 9 A i férslaget till dagordning vid extra bolagsstdamma
torsdagen den 15 maj 2014

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, féreslar att den extra
bolagsstdamman beslutar om inférande av nedan beskrivna personaloptionsprogram for
koncernens anstéllda. Det totala antalet personaloptioner som kan tilldelas ar 5.000.000
personaloptioner, enligt nedanstaende &versiktliga férdelning (allt under férutsattning att
bolagsstamman beslutar om sammanlaggning enligt styrelsens forslag enligt punkt 8 B
pa dagordningen):

Personkategori Antal personaloptioner

VD 400.000

Tiotalet medlemmar i koncernledningen 100.000 — 300.000 var; totalt upp till
och/eller andra nyckelmedarbetare 1.200.000

Ovriga knappt 40 tillsvidareanstallda 50.000 — 150.000 var,;

(fordelning dels pa basis av
I6nesumma dels utifran individuell
bedémning av prestation mm, med
50.000 optioner som minsta tilldelning
och sa att aggregerat ca hélften av
personaloptionerna i denna kategori
tilldelas utifran I6nesumma)

totalt 3.000.000 optioner

Pott for nyrekryteringar/befordringar ca 400.000
intill tiden for nasta arsstamma

Styrelsen dger faststalla den slutliga férdelningen inom ovan angivna ramar; inklusive,
vid sarskilda férhallanden (sasom kortvarig anstaliningstid), att nuvarande
tillsvidareanstéllda undantagsvis ej skall erhalla tilldelning; och ej heller tilkommande
tillsvidareanstéllda annat &n da sarskilda skal foranleder; samt att nyckelmedarbetare
som inte &r fast anstéllda undantagsvis skall kunna erhalla tilldelning. (Férslaget fran
valberedningen enligt punkt 10 A pa dagordningen ar férenligt med sistndmnda
utgangspunkt, och beslutas i séarskild ordning da berérd deltagare &r styrelseledamot).
De fatal tidigare Overkil-medarbetare som erhallit tilldelning i bolagets befintliga
personaloptionsprogram 2012/2015 &r berattigade att delta i det nya breda
optionsprogrammet varvid sadana tidigare tilldelningar beaktas vid styrelsens tilldelning
ur det nya programmet.

Styrelsen skall dga uppstélla prestationskrav som skall innebéra att tilldelning enligt

ovan sker preliminart och blir definitiv forst da avstamning mot prestationskraven gjorts.
Séadana prestationskrav skall ej avse langre tid &n fram till juni 2015 och skall ej kunna

€37122379.1 1(4)



Bilaga 3

avse personaloptioner som redan vestats. Prestationskraven skall kunna uppstallas pa
individuell niva och pa féretagsniva, och darvid skall saval endera som bada typerna av
prestationskrav kunna tillampas pa samma medarbetare. Prestationskrav pa
foretagsniva skall avse att bolaget fortlopande bedriver en verksamhet som genererar ett
positivt kassafléde, féretradesvis men inte nédvandigtvis sa att negativt kassaflode visst
kvartal (med rimligt bortseende fran jamférelsestérande periodiseringseffekter samt
godkanda investeringsbeslut enligt budget) medfér ett proportionellt bortfall av
preliminart tilldelade teckningsoptioner. Individuella prestationskrav skall formuleras i
forvag i skrift och vara godkanda av VD (samt, vad géller VD sjalv, av styrelsen) och
innebéra att preliminar tilldelning helt eller delvis bortfaller fér det fall de i férvag uppsatta
individuella prestationskraven uppenbart inte uppnas.

Varje intjdnad personaloption ger vederlagsfritt ratt att efter pakallande férvarva en (1)
aktie i bolaget till ett [6senpris motsvarande 120% av aktiens snittkurs under tjugo (20)
handelsdagar fére bolagsstdmman.

Personaloptionerna &r inte Overlatbara. Styrelsen foreslas i ovrigt fa faststalla de
narmare kontraktsvillkoren for personaloptionerna inom ramen fér stammans beslut om
programmet, innefattande bla omrakningsvillkor i héndelse av sedvanliga
bolagshandelser ("corporate events”). Vidare foreslas styrelsen fa andra villkoren nér sa
bedéms &ndamalsenligt och nédvandigt, under foérutsattning att optionsinnehavaren
darvid inte missgynnas ekonomiskt.

Fullt utnyttjande av personaloptionerna bygger pa s k vesting och forutsatter fortsatt
anstallning under totalt 36 manader fran sista dag for den anstalldes accepterande av
erbjudandet ("Acceptdagen"), varvid optionerna intjanas och bdrjar bli tillgangliga 12
manader efter Acceptdagen med en tredjedel (1/3); ytterligare en tredjedel (1/3) eller
totalt tva tredjedelar (2/3) blir tillganglig 24 manader efter Acceptdagen; och dérefter blir
den sista tredjedelen (1/3) eller totalt tre tredjedelar (3/3) tillgéngliga 36 manader efter
Acceptdagen; allt under forutsattning av fortsatt anstédllning under respektive
intjdnandeperiod fram till respektive tidpunkt. Om optionsinnehavarens anstélining
avslutas kommer optioner, som inte har utnyttjats vid tidpunkten fér anstaliningens
upphdérande, att férfalla och kan darmed inte utnyttjas for teckning av aktier.

Personaloptionerna [6per till och med den dag som infaller 48 manader efter
Acceptdagen med ratt for innehavarna av personaloptionerna att pakalla optionsrétten
fran och med dagen for dess intjanande.

Vid eftertilidelning av personaloptioner fram till ndstkommande arsstdmma ur ovan
angiven pott skall fér enkelhetens skull samma slutdag samt dag for intjanande galla
som for de redan tilldelade personaloptionerna, vilket saledes innebar en nagot kortare
total 16ptid respektive kortare intjanandeperiod. Styrelsen skall harvid faststélla ett
I6senpris som saval beaktar dessa férhallanden som den aktuella kursutvecklingen,
medan villkoren i évrigt saledes skall motsvara de redan tilldelade optionerna.

Fullt nyttjande av personaloptionerna innebar utgivande av 5.000.000 aktier (till féljd av

utévande av underliggande teckningsoptioner, se styrelsens forslag enligt punkten 9 C
pa dagordningen), vilket i sig motsvarar en utspadning om cirka 3,3%. (Hartill kan viss

C37122379.1 2(4)
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ytterligare utspadning tillkomma pa grund av att dven pa bolaget belépande sociala
avgifter hedgas pa motsvarande sétt, se vidare styrelsens férslag enligt punkten 9 C pa
dagordningen.)

Personaloptionerna skall i allt vasentligt vara hedgade betalningsflédesmassigt och
egetkapitalméassigt fér bolaget, och &dven aktieleverans skall vara s&kerstalld, vilket i
forsta hand skall ske genom underliggande teckningsoptioner enligt styrelsens forslag till
punkt 9C pa dagordningen. Vid en positiv  kursutveckling  medfor
personaloptionsprogrammet kostnader och betalningar fér bolaget i form av sociala
avgifter. Som narmare framgar i styrelsens forslag enligt punkt 9 C p& dagordningen ar
dven dessa betalningar i allt vasentligt hedgade av underliggande teckningsoptioner och
indirekt dven resultateffekterna. Vid behov far teckningsoptioner motsvarande otilldelad
pott enligt ovan, samt &ven teckningsoptioner som fristélits vid personalavgangar,
anviandas fér dessa socialavgifter, och i smarre omfattning far socialavgifter forbli
ohedgade samt tas som lépande betalning. Styrelsen skall ha réatt att véaxla over till
annan likvardig hedgeloésning om sa befinns andamalsenligt och kostnadseffektivt,
innefattande bl a att utspadningseffekten for aktiedgarna darvid inte skall utékas.

Totalt sett bedéms programmet medféra kostnader redovisningsmaéssigt for sociala
avgifter pa den vardestegring som kan komma att uppsta under optionerna men i 6vrigt
medféra hoégst begrénsade kostnader for bolaget, sasom i form av kostnader for
stamma, dokumentation och administration, m m. Ur ett aktiedgarperspektiv innebar
programmet — da eget kapital forbattras i samma omfattning som kostnader for
socialavgifter redovisningsmassigt belastar resultatet — en utspadningseffekt
motsvarande de underliggande teckningsoptionerna, se styrelsens férslag enligt punkt
9 C, varvid kan beaktas att bolaget vid utévanden tillférs betydande emissionslikvider
vilka klart 6verstiger dagens borskurs.

Motivet till ovanstaende férslag &r att styrelsen bedémer att ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos personalen — bolagets viktigaste resurs — kan férvéntas bidra till
ett 6kat intresse fér verksamheten och resultatutvecklingen. Vidare forvéntas forslaget
héja motivationen och samhérigheten med bolaget. Detta bedéms underlétta saval
nyrekrytering som bolagets ambition att langsiktigt behalla pa marknaden synnerliga
vardefulla medarbetare. Styrelsen bedémer darfor att erbjudandet klart &r till fordel for
bolaget och dess aktieggare.

Styrelsen féreslar vidare att bolagsstdmman godkénner dotterbolagets éverlatelse av de
underliggande teckningsoptionerna i samband med utévande samt fér tdckande av
socialavgifter, i enlighet med vad som narmare anges av styrelsens forslag enligt punkt
9 C pa dagordningen.

Beslutet att ge ut personaloptioner i enlighet med denna punkt skall vara villkorat av
stammans godkénnande av styrelsens férslag till beslut under punkt 9C pa
dagordningen avseende emission av teckningsoptioner.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 9 A krévs att beslutet

bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid stdmman.
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Stockholm i april 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 4

Styrelsens fér Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om teckningsoptioner till
koncernledningen och vissa andra nyckelpersoner enligt punkt 9 B i forslaget till
dagordning vid extra bolagsstamma torsdagen den 15 maj 2014

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstdmman
beslutar att emittera hégst 2.000.000 teckningsoptioner (efter bolagsstammans beslut,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, om sammanlaggning enligt punkt 8 B
pa dagordningen) som ett tillaggserbjudande inom ramen foér bolagets breda
personaloptionsprogram for personalen, enligt fljande villkor.

1. Teckningsberattigad &ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, de
personer som ingar i féretagsledningen eller pa annat satt genom tilldelning av
personaloptioner enligt styrelsens férslag enligt punkten 9 A pa dagordningen
konstaterats utgéra nyckelmedarbetare.

2, Dessa nyckelpersoner erbjuds att forvarva upp till samma antal
teckningsoptioner som de tilldelats personaloptioner, med undantag fér VD som
erbjuds att forvarva upp till 2,5 teckningsoptioner per tilldelad personaloption.
(Harigenom kan saledes VD totalt hégst erhalla 1.000.000 teckningsoptioner vid
tilldelning av hégst 400.000 personaloptioner.)

3. Teckningsoptionerna skall férvarvas till bedémt marknadspris enligt oberoende
vardering enligt Black & Scholes byggd pa forhallandena infor beslutstillfallet pa
extrastamman. Preliminart bedéms envar option kosta i storleksordningen 30,5
ore (efter bolagsstdmmans beslut om sammanlaggning enligt punkt 8 B pa
dagordningen), vilket innebar att bolaget omedelbart tillfors 610.000 kronor vid
utgivandet for det fall samtliga berattigade i detta tillaggsprogram valjer att ta del
i det till fullo.

4. Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 30 maj 2014. Styrelsen
ska &ga ratt att forlanga teckningstiden. Teckning skall ske i separat
teckningslista.

5. Varje teckningsoption ger rétt att teckna en (1) aktie i bolaget till en tecknings-
kurs om 200% av aktiens snittkurs 20 handelsdagar fére bolagsstamman.
Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan &ga rum under
perioden fran och med den 30 november 2015 till och med den 30 maj 2017.

6. Aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna medfér ratt il
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktien
inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

. For teckningsoptionerna skall i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.
8. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital komma att

O6kas med hogst 40.000 kronor genom utgivande av upp till 2.000.000 aktier
(efter bolagsstdmmans beslut om sammanlaggning enligt punkt 8 B pa
dagordningen).
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9. Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, skall aga ratt att vidta de
smaérre justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalet fér avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget maste kunna
nyrekrytera och behalla nyckelpersoner pa en mycket konkurrensutsatt arbetsmarknad,
och att det bedéms vara viktigt att kunna erbjuda ett incitament med stor utvéxling vid
fortsatt kraftig expansion och kursutveckling, vilket ocksa forutsatter ett finansiellt
risktagande for nyckelpersonerna. Den tillkommande utspadningen, motsvarande ca 1,3
%, genom dessa teckningsoptioner ovanpa personaloptionsprogrammet bedéms som
hogst mattlig och skulle dessutom bara realiseras vid en mycket kraftig kursuppgang
jamfért med idag, varvid en emissionslikvid tillférs bolaget som efter dagens férhallanden
maste framsta som mycket fordelaktig.

Det antecknas vidare att teckningsoptionerna ar inte féremal fér nagon kontinuerlig
intjgning (s k vesting) da de forvarvas till marknadspris vid utgivandet. Dock skall
nyckelpersoner som férvarvar teckningsoptioner gora detta pa separat utfasta villkor av
innebord att nyckelperson som lamnar sin anstéllning fore den 30 november 2015 (oavsett
anledning) ar skyldig att pa bolagets begédran aterforsélja teckningsoptionerna till ett
bedémt marknadspris som faststélls utifran samma principer som nér teckningsoptionerna
prissatts vid utgivningstillfallet.

Beslutet att emittera teckningsoptioner i enlighet med denna punkt skall vara villkorat av
stammans godkénnande av styrelsens férslag till beslut enligt punkten 9 A pa
dagordningen avseende personaloptionsprogram till anstéllda i koncernen.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
stamman.

Stockholm i april 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om riktad emission av
teckningsoptioner for hedgedandamal enligt punkt 9 C i forslaget till dagordning
vid extra bolagsstdmma torsdagen den 15 maj 2014

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstdmman
beslutar att emittera hogst 6.250.000 teckningsoptioner (efter bolagsstdammans beslut
om sammanlaggning enligt punkt 8 B pa dagordningen) enligt féljande villkor.

1. Teckningsberattigad ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, det
heldgda dotterbolaget Starbreeze Studios AB, org. nr. 556558-4496, som har
ratt och skyldighet att vid deltagarnas pakallande av utnyttjande av Bolaget
utstéllda personaloptioner i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 9 A pa
dagordningen  fullgéra bolagets atagande genom  Overlatelse av
teckningsoptionerna, samt vidare har ratt att overlata &verskjutande
teckningsoptioner till marknadspris i syfte att tdcka de socialavgifter som
utnyttjandet av personaloptionerna medfér.

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

3. Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 30 maj
2014. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden. Teckning skall ske i
separat teckningslista.

4. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i bolaget till en tecknings-
kurs om 120% av aktiens snittkurs 20 handelsdagar fére bolagsstdmman.
Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan &ga rum under
perioden fran och med den dag da teckningsoptionerna registrerats hos
Bolagsverket till och med den 30 maj 2018.

9. Aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna medfor ratt il
vinstutdelning forsta gangen pa den avstadamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktien
inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

6. For teckningsoptionerna skall i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital komma att
O0kas med hogst 125.000 kronor genom utgivande av 6.250.000 aktier (efter
bolagsstdmmans beslut om sammanlaggning enligt punkt 8 B pa dagordningen).

8. Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, skall dga ratt att vidta de
smarre justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla full-gérande av
bolagets ataganden enligt styrelsens férslag i punkten 9 A pa dagordningen fér
bolagsstdmman beskrivha personaloptionerna, jamte tadckande av de socialavgifter som
utnyttjandet av personaloptionerna medfor fér bolaget. Teckningsoptionerna motsvarar
vid fullt utnyttjande en utspadning om cirka 4,1%, vilken &r den utsp&dning som blir fallet
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vid utnyttjande av dels samtliga 5.000.000 personaloptioner i det i styrelsens férslag
enligt punkten 9 A pa dagordningen fér bolagsstémman  beskrivna
personaloptionsprogrammet dels ytterligare 1.250.000 teckningsoptioner som ar
underliggande och som kan utnyttjas/éverlatas till da aktuellt marknadspris for téckande
av socialavgifter.

Beslutet att emittera teckningsoptioner i enlighet med denna punkt skall vara villkorat av
stammans godkénnande av styrelsens forslag till beslut enligt punkten 9 A péa
dagordningen avseende personaloptionsprogram till anstéllda i koncernen.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid
stdmman.

Stockholm i april 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsen fér Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om kompletteringsbeslut
avseende hedgen foér bolagets pagaende personaloptionsprogram 2012/2015
enligt punkt 9 D i férslaget till dagordning vid extra bolagsstimma torsdagen den
15 maj 2014

| det pagaende personaloptionsprogrammet har ursprungligen ca 4.278.000
personaloptioner (efter bolagsstémmans beslut om sammanlaggning enligt punkt 8 B pa
dagordningen) utfdrdats med lika manga underliggande teckningsoptioner utgivna till
dotterbolag sasom hedge. Efter vissa utévanden och personalavgangar &r idag ca
2.622.000 personaloptioner 2012/2015 utestaende. P& grund av avgangarna har harvid
ett antal av de underliggande teckningsoptionerna fristéllts i och med att de sikrade
personaloptionerna forfallit, for narvarande ar saledes ca 736.000 stycken sadana
teckningsoptioner &verskjutande. Dessa teckningsoptioner har av bolaget tidigare
betraktats som makulerade. | och med att dessa underliggande teckningsoptioner
emellertid inte har blivit formellt kancellerade &nnu, samtidigt som kursuppgangen under
framférallt andra halvaret 2013 medfért en betydande socialavgiftsbelastning for
bolagets del, foreslar styrelsen att dessa overskjutande och tidigare makulerade
teckningsoptioner aterigen skall kunna s&kra personaloptionsprogrammet 2012/2015
samt kunna utnyttjas respektive éverlatas av dotterbolaget i syfte att técka socialavgifter
hanforliga till det personaloptionsprogrammet 2012/2015. Programmet 2012/2015
motsvarar for narvarande en utspadningseffekt om ca 1,7% fére det att dessa
6verskjutande teckningsoptioner beaktats, samt 2,2% for det fall stimman godkénner
styrelsens forslag om sadan ateranvandning. Dotterbolaget har ratt och skyldighet att vid
deltagarnas pakallande av utnyttjande av bolaget utstsllda personaloptioner under
programmet 2012/2015 fullgéra bolagets atagande genom overlatelse av
teckningsoptionerna, samt har ratt att i samband darmed &verlata 6verskjutande
teckningsoptioner till marknadspris i syfte att tdcka de socialavgifter som utnyttjandet av
personaloptioner medfor.

Vidare foreslas, forutsatt att bolagsstdamman beslutar i enlighet med styrelsens férslag till
punkt 9 A pa dagordningen, att dessa &verskjutande teckningsoptioner fran
personaloptionsprogrammet 2012/2015 dven pa motsvarande sétt skall kunna anvandas
for att tacka socialavgifter under det nya personaloptionsprogrammet enligt styrelsens
forslag till punkt 9 A pa dagordningen.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid
stdmman.

Stockholm i april 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen
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Valberedningen fér Starbreeze AB (publ) férslag till beslut om
”styrelsepersonaloptionsprogram” enligt punkt 10 A i férslaget till dagordning vid
extra bolagsstimma torsdagen den 15 maj 2014

Styrelsepersonaloptioner

Valberedningen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att den extra
bolagsstdmman beslutar om inférande av nedan beskrivna
styrelsepersonaloptionsprogram  for den p& senaste  arsstimman  valde
styrelseledamoten Matias Myllyrinne och den nyinvalde styrelseledamoten (férutsatt att
stamman beslutar om att utse henne) Eva Redhe Ridderstad. Det totala antalet
personaloptioner som kan tilldelas &r 534.000 personaloptioner, varav Matias Myllyrinne
och Eva Redhe Ridderstad vederlagsfritt tilldelas 267.000 personaloptioner var.

Varje intjanad personaloption ger vederlagsfritt ratt att efter pakallande forvarva en (1)
aktie i bolaget till ett I6senpris motsvarande 120% av aktiens snittkurs under tjugo (20)
handelsdagar fére stamman.

Personaloptionerna &r inte dverlatbara. Valberedningen foreslas i 6vrigt fa faststalla de
narmare kontraktsvillkoren for personaloptionerna inom ramen for stimmans beslut om
programmet, innefattande bla omrékningsvillkor i handelse av sedvanliga
bolagshandelser ("corporate events”). Vidare féreslas valberedningen fa andra villkoren
nar sa beddms &ndamalsenligt och nodvandigt, under férutsattning att
optionsinnehavaren darvid inte missgynnas ekonomiskt.

Ett fullt utnyttjande av personaloptionerna forutsétter att styrelseuppdraget fortloper
under totalt 36 manader, dock raknat fran arsstimman den 21 november 2013 saval for
Matias Myllyrinnes del som foér Eva Redhe Ridderstads del. Optionens I6ptid skall vara t
o m 15 maj 2017, dvs tre (3) ar raknat frdn den extra bolagsstdmmans beslut.
Intjanandet sker saledes med en tredjedel per ar berdknat fr o m den 21 november 2013
t o m 21 november 2016 saval fér Matias Myllyrinnes del som for Eva Redhe
Ridderstads del och upphér oavsett om avgangen beror pa att ledamoten avgar, eller
inte staller upp fér omval, eller avsatts av senare bolagsstamma.

Fullt nyttiande av personaloptionerna innebar utgivande av 534.000 aktier, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,36%. De tilldelade personaloptionerna kan
betraktas som en forstarkning av styrelsearvodet med tanke pa bla den extra
arbetsinsats som listbytesarbetet féranleder (Advokat Christoffer Saidac som ocksa
invalts pa senaste arsstimman har avbgjt tilldelning av personaloptioner, varvid
antecknas att advokattjdnster som inte omfattas av styrelsearbetet kan komma att
omfattas av sedvanlig fakturering i samband med listbytesarbetet.)

Personaloptionerna skall i allt vasentligt vara hedgade betalningsflédesmassigt och

egetkapitalméssigt for bolaget, och dven aktieleverans skall vara sakerstalld, vilket i
forsta hand skall ske genom underliggande teckningsoptioner enligt valberedningens
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forslag enligt nedan. Vid en positiv kursutveckling medfér personaloptionsprogrammet
kostnader och betalningar for bolaget i form av sociala avgifter. Som narmare framgar i
valberedningens forslag nedan &r dven dessa betalningar i allt vasentligt hedgade av
underliggande teckningsoptioner och indirekt dven resultateffekterna. Vid behov far
teckningsoptioner som fristéllts vid styrelseuppdragsavgangar, anvandas fér dessa
socialavgifter, och i smérre omfattning far socialavgifter férbli ohedgade samt tas som
|I6pande betalning. Bolaget skall ha ratt att véxla éver till annan likvérdig hedgelésning
om sa befinns &andamalsenligt och kostnadseffektivt, innefattande bla att
utspadningseffekten fér aktiedgarna darvid inte skall utdkas.

Totalt sett bedéms programmet medféra kostnader redovisningsmassigt fér sociala
avgifter pa den vardestegring som kan komma att uppsta under optionerna men i 6vrigt
medféra hogst begransade kostnader fér bolaget, sasom i form av kostnader for
stdmma, dokumentation och administration, m m. Ur ett aktiedgarperspektiv innebar
programmet — da eget kapital forbattras i samma omfattning som kostnader for
socialavgifter redovisningsméssigt belastar resultatet — en utspadningseffekt
motsvarande de underliggande teckningsoptionerna, se valberedningens férslag nedan,
varvid kan beaktas att bolaget vid utdvanden tillférs betydande emissionslikvider vilka
klart dverstiger dagens borskurs.

Optionstilldelningen motiveras av att det bedéms vara av synnerligt stort varde for
bolaget och dess aktiedgare att kunna knyta sadana krafter till bolaget som Eva Redhe
Ridderstad (och aven Matias Myllyrinne). Den utspddningseffekt som kan komma att
asamkas aktiedgarna till foljd av dessa personaloptioner bedéms i detta sammanhang
som mycket mattlig, och vid utnyttjande tillférs bolaget en emissionslikvid som efter
dagens forhallanden maste framsta som férdelaktig. Valberedningens forslag framlaggs
efter initiativ fran bolagets stérsta aktiedgare Varvire AB, samt stdéds dven av den
ojaviga delen av styrelsen i form av ordféranden Michael Hjorth samt Christoffer Saidac.

Valberedningen féreslar vidare att bolagsstdmman godkanner dotterbolagets dverlatelse
av de underliggande teckningsoptionerna i samband med utévande samt for tdckande
av socialavgifter, i enlighet med vad som narmare anges av valberedningens férslag
enligt nedan.

Beslutet att ge ut personaloptioner i enlighet med denna punkt skall vara villkorat av
stdmmans godkannande av valberedningens férslag till beslut avseende emission av
teckningsoptioner enligt nedan.

For beslut i enlighet med valberedningens forslag enligt denna punkt kravs att beslutet

bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.
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Riktad emission om teckningsoptioner fér hedgeandamal

Valberedningen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstdmman
beslutar att emittera hogst 650.000 teckningsoptioner (efter bolagsstdmmans beslut om
sammanlaggning enligt punkt 8 B pa dagordningen) enligt féljande villkor.

1. Teckningsberattigad ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, det
heldgda dotterbolaget Starbreeze Studios AB, org. nr. 556558-4496, som har
ratt och skyldighet att vid deltagarnas pakallande av utnyttjande av Bolaget
utstéllda personaloptioner i enlighet med valberedningens férslag ovan fullgéra
bolagets atagande genom Gverlatelse av teckningsoptionerna, samt vidare har
ratt att overlata Gverskjutande teckningsoptioner till marknadspris i syfte att
tacka de socialavgifter som utnyttjandet av personaloptionerna medfor.

2. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

3. Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 30 maj
2014. Styrelsen ska &aga ratt att forlanga teckningstiden. Teckning skall ske i
separat teckningslista.

4. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i bolaget till en tecknings-
kurs om 120% av aktiens snittkurs 20 handelsdagar fore bolagsstdmman.
Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan &ga rum under
perioden fran och med den dag da teckningsoptionerna registrerats hos
Bolagsverket till och med den 30 maj 2018.

5. Aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna medfér ratt Hill
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktien
inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

6. For teckningsoptionerna skall i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital komma att
6kas med hogst 13.000 kronor genom utgivande av 650.000 aktier (efter
bolagsstammans beslut om sammanlaggning enligt punkt 8 B pa dagordningen).

8. Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, skall dga ratt att vidta de
smarre justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att det bedéms som lampligt att
pa detta satt sakerstalla det ovan beslutade “styrelsepersonaloptioner”. Harvid bedéms
det vara av synnerligt stort varde for bolaget och dess aktiedgare att i relation till en
mycket mattlig utspadningseffekt motsvarande 0,43% kunna knyta sadana krafter till
bolaget som Eva Redhe Ridderstad och Matias Myllyrinne. Vidare &ar skélet till avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt att sakerstalla fullgérande av bolagets ataganden enligt
valberedningens férslag enligt ovan avseende tilldelning av personaloptionerna, jamte
tackande av de socialavgifter som utnyttjandet av personaloptionerna medfér for
bolaget.
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Beslutet att emittera teckningsoptioner i enlighet med denna punkt skall vara villkorat av
stammans godkannande av valberedningens forslag till beslut enligt ovan avseende
utgivande av personaloptioner.

For beslut i enlighet med valberedningens forslag krévs att beslutet bitréds av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda
vid stdmman.

Stockholm i april 2014
Starbreeze AB (publ)
Valberedningen
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Valberedningen fér Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om
“styrelseteckningsoptioner” enligt punkt 10 B i forslaget till dagordning vid extra
bolagsstamma torsdagen den 15 maj 2014

Valberedningen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman
beslutar att emittera hégst 267.000 teckningsoptioner (efter bolagsstdmmans beslut om
sammanlaggning enligt styrelsens forslag enligt punkt 8 B pa dagordningen) enligt
féljande villkor.

1. Teckningsberattigad ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tiltrddande styrelseledamoten Eva Redhe Ridderstad.

2. Den teckningsberattigade erbjuds att forvarva upp till samma antal
teckningsoptioner som den tilldelats personaloptioner.

3. Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 30 maj 2014. Styrelsen
ska &aga ratt att forlanga teckningstiden. Teckning skall ske i separat
teckningslista.

4, Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i bolaget till en tecknings-
kurs om 200% av aktiens snittkurs 20 handelsdagar fére bolagsstamman.
Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan &ga rum under
perioden fran och med den 30 november 2015 till och med den 30 maj 2017.

5. Aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna medfor ratt il
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktien
inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

6. For teckningsoptionerna skall i évrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital komma att
O6kas med hogst 5.340 kronor genom utgivande av 267.000 aktier (efter
bolagsstdmmans beslut om sammanlaggning enligt styrelsens férslag enligt
punkt 8 B pa dagordningen).

8. Verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, skall dga ratt att vidta de
smarre justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att det bedoms vara av
synnerligt stort varde for bolaget och samtliga dess aktiedgare att kunna knyta sadana
krafter till bolaget som Eva Redhe Ridderstad. Harvid har Eva Redhe Ridderstad
erbjudits att for varje tilldelad personaloption enligt valberedningens férslag till punkt 10
A pa dagordningen &dven fa ratt att mot bedémt marknadspris férvarva en (1)
teckningsoption. Teckningsoptionerna skall tecknas och forvarvas till beddémt
marknadspris enligt oberoende vardering enligt Black & Scholes byggd pa férhallandena
infor beslutstillfallet pa extrastdmman. Preliminart bedéms envar option kosta i
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storleksordningen 30,5 6re (efter bolagsstdmmans beslut om sammanléggning enligt
styrelsens forslag enligt punkt 8 B pa dagordningen), vilket innebar att bolaget
omedelbart tillférs 81.500 kronor vid utgivandet for det fall den beréattigade valjer att ta
del i det till fullo. Den utspadningseffekt, motsvarande en utspadning av cirka 0,19%,
som kan komma att asamkas aktiedgarna till féljd av dessa teckningsoptioner bedéms i
detta sammanhang som mycket mattlig, ej endast for att utspadningen ar procentuellt
lag, utan ocksa for att den enbart blir en realitet for det fall bérskursen stigit mycket
kraftigt varvid bolaget tillfors en emissionslikvid som efter dagens férhallanden maste
framsta som mycket férdelaktig.

Teckningsoptionerna &r inte foremal for nagon kontinuerlig intjaning (s k vesting) da de
forvarvas till marknadspris vid utgivandet. Dock skall den teckningsberattigade som
férvarvar teckningsoptioner vid upphérande av styrelseuppdrag genom egen avgang
fore det att utévandeperioden bérjat I6pa ata sig att aterférsélja teckningsoptionerna till
ett bedomt marknadspris som faststalls utifran samma principer som vid den
teckningsberattigades forvarv av teckningsoptionerna.

Beslutet att emittera teckningsoptioner i enlighet med denna punkt skall vara villkorat av
stammans godkannande av valberedningens forslag till beslut enligt punkten 10 A pa
dagordningen avseende styrelsepersonaloptioner.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foéretrddda vid
stamman.

Stockholm i april 2014
Starbreeze AB (publ)
Valberedningen
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