VALBEREDNINGENS FORSLAG OCH MOTIVERADE YTTRANDE TILL STARBREEZE AB:S ARSSTAMMA DEN
13 MAJ 2020

Valberedningen i Starbreeze AB utsags i enlighet med beslutet av arsstimman 2019 vilket
meddelades pa bolagets webbplats efter det konstituerande motet den 14 oktober 2019.
Valberedningen har bestatt av Ulf Virgin, utsedd av Varvtre AB och Digital Bros S.p.A., Asa Nisell
utsedd av Swedbank Robur Fonder AB, Ossian Ekdahl utsedd av Férsta AP-fonden och Torgny
Hellstrom, styrelsens ordférande. Ulf Virgin utsags till valberedningens ordférande. Efter att Varvtre
AB i januari 2020 avyttrat sitt innehav till Digital Bros S.p.A. utokades valberedningen i februari med
Michael Hjorth utsedd av Indian Nation AB. Ingen ersattning har utgatt till valberedningens
ledamaéter.

Valberedningens férslag till arsstimman den 13 maj, 2020
Valberedningen foreslar att advokat Bjorn Kristiansson utses till stammoordférande.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen féreslar omval av Jan Benjaminson, Torgny Hellstrom, Tobias Sjogren och Kerstin
Sundberg samt nyval av Anna Lagerborg intill dess att arsstdmman 2021 har hallits. Torgny Hellstrom
foreslas till styrelsens ordférande. Harold Kim har avbojt omval.

Anna Lagerborg, fodd 1966, fil.kand. i systemvetenskap

Anna har en lang bakgrund av att leda tech-organisationer bland annat fran NetEnt dar hon varit
utvecklingschef och ingatt i koncernledningen och fran Hemnet déar hon varit CTO, tillférordnad vd
och vice vd. Anna arbetar idag med executive search och affarsutveckling pa Safemind, ett
rekyteringsforetag specialiserat inom tech och digitalisering.

Samtliga foreslagna styrelseledamoter ar enligt valberedningens bedémning oberoende till saval
bolaget och bolagsledningen som till storre aktieagare.

Mer information om de personer som foreslas for val till styrelsen finns pa bolagets webbplats
www.starbreeze.com.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att arsstamma 2021 har hallits foreslas, 800 000 kronor
till styrelsen ordférande och 250 000 kronor vardera till styrelseledamaéter. Till ordférande i
revisionsutskottet foreslas ett arvode om 350 000 kronor och till ledamot féreslas 150 000 kronor.
Till ordférande och till ledamot i ersattningsutskottet féreslas ett arvode om 75 000 kronor vardera.
Forslaget innebar att det totala arvodet till styrelsen inklusive utskottsarbete uppgar till 2 600 000
kronor (2 970 000). Det innebér en total arvodessdankning med 12,5 procent.

Till revisor féreslds omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Valberedningens férslag
dverensstimmer med revisionsutskottets rekommendation. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har informerat bolaget om att den auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg fortsatt kommer att vara
bolagets huvudansvarige revisor. Arvode till revisor féreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.



Valberedningens motiverade yttrande och arbetsredogorelse

Valberedningen har haft fem protokollférda méten. Darutover har valberedningen haft manga
arbetsmoten och kontakter per telefon och mail. Samtliga styrelseledamoter och bolagets
tillforordnade verkstallande direktor har intervjuats. Styrelsens ordférande har redogjort for arbetet i
styrelsen och utskotten och valberedningen har tagit del av styrelsens interna utvardering.
Valberedningen har grundligt diskuterat vilka erfarenheter och kompetenser som styrelsen behover,
bland annat mot bakgrund av att bolaget i december 2019 efter ett ar gick ur
foretagsrekonstruktionen, och potentiella styrelseledamaoter har intervjuats. Valberedningen har
vidare gjort en beddmning av styrelseledamoternas oberoende. Valberedningens beslut avseende
forslaget om antal styrelseledamoter och styrelsens sammansattning var inte enhalligt.
Valberedningsledamot UIf Virgin foreslog sex ledamoter och att Stefano Salbe skulle omvaljas till
styrelseledamot utéver de fem ledaméter som valberedningen foreslar. | ovrigt stéller UIf Virgin sig
bakom valberedningens forslag.

De foreslagna ledamoterna har tillsammans god affarsmassig kunskap och erfarenhet huvudsakligen
inom ekonomi & finans, M&A, juridik, IP-rattigheter, spelutveckling, dataspelbranschen och bolag i
noterad miljé. Som mangfaldspolicy har valberedningen tillampat Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”), regel 4.1. Andelen kvinnor av den forslagna styrelsen uppgar till 40 procent och andelen
man uppgar till 60 procent. Den foreslagna styrelsen uppfyller dirmed saval Kodens krav samt
Kollegiet for svensk bolagsstyrnings ambition om en jamn kdnsférdelning.

Det ar valberedningens bedomning att det, trots att bolaget nu ar ur foretagsrekonstruktionen,
fortsatt under en tid kommer att krdavas mer tid for styrelseuppdraget an vad som ar normalt for ett
bolag av denna storlek. Det galler sarskilt for styrelsens ordférande och for revisionsutskottets
ordférande och det ar mot denna bakgrund forslaget till arvode ska ses. Forslaget ar dock lagre an
foregaende ar for saval styrelsens ordférande som fér ledamot samt for ledamoter i
revisionsutskottet.

Valberedningen har utvarderat det forfarande for tillsattning av valberedning som antogs av
arsstamman 2019 och foreslar ingen fordandring av detta infor denna arsstamma.

Stockholm i april 2020
Valberedningen i Starbreeze AB (publ)



